STATUT

Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej

w Dziekanowie Lesnym



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie Le$nym jest publiczng szkolg
podstawowa.
2. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Dziekanowie Le$nym przy ul. Akinsa 6.
3. Szkole prowadzi Gmina Lomianki z siedzibg w Lomiankach, ul. Warszawska 115.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§2
1. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

3. W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty, na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

4. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i

uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

§4
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie
Lesnym,

2) statucie — nalezy przez to rozumiec statut Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w
Dziekanowie Le$Snym,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Lomianki,

6) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.



ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw

programdw nauczania oraz Program Wychowawczo — Profilaktyczny szkoty.

§6

1. Uchylony.
2. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz
podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,

2) pierwszy etap edukacyjny: klasy I-III szkoty podstawowej,

3) drugi etap edukacyjny: klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

§7
1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka w zakresie zadah zwigzanych z:

1) rozwijaniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w

poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych, zapewnieniem prawidtowej organizacji

warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do$§wiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢
procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony,

4) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do

poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i1 rozumowania, z

poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

5) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,



6) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
7) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbaniem o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
8) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,
9) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwo$ci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
10) tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,
11) wspotdzialaniem z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,
12) kreowaniem, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w szkole, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
13) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,
14) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,
15) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,
16) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato§¢ o integralny rozwoj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:



1) wprowadzanie ucznidow w S$wiat warto§ci w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia,
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej,
3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢, przedsigbiorczose,
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania,
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,
8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukacji,
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie 1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec S$wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,
12) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ust. 1. 1 2. poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwo$ci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 dluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia

rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,



6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale wartosciowych
celow,
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej 1 narodowe;j,
9) ksztattowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,
10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,
13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczna i wlasciwa
postawe ciala,
14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia 1
higieny pracy umystowej,
15) zapoznanie si¢ ze szkodliwos$cig srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.) 1
zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,
16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci,
18) rozpoznawanie wlasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wlasciwego
stosunku,
19) rozwijanie umiejgtnosci asertywnych,
20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci,
21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
22) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach
migdzyludzkich,
23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i1 wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,
24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i1 higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym i
prywatnym,
25) integracje ucznidOw niepetnosprawnych.
4. Szkota realizuje cele Programu Wychowawczo — Profilaktycznego, uchwalanego corocznie przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.
1) Uchylony.
2) Uchylony.



3) Uchylony.
4) Uchylony.
5. Uchylony.
6. Szkota umozliwia korzystanie z podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej MEiIN, na zasadach okreslonych w regulaminie
wypozyczania i korzystania z podrecznikéw dotowanych.
7. Szkota organizuje nauczanie indywidualne:
1) ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szcezanie do szkoty,
2) indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w
sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia,
3) zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
placéwce, zgodnie z posiadanym kwalifikacjami,
4) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej placowce - moze to nastagpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegltosci miejsca prowadzenia
zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na zajgcia,
5) zajgcia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu,
6) w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w szkole, Dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem
spetnienia lacznie dwoch warunkow:
a) w orzeczeniu wskazano taka mozliwos$¢ oraz
b) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zaje¢,
7) w indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogdlnego
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktorym
zajgcia sg organizowane,
8) na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sa

organizowane,



9) wniosek, o ktéorym mowa w pkt. 8) sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem;
wniosek, o ktorym mowa w pkt. 8) wpisuje si¢ do dziennika indywidualnego nauczania, za$
Dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorecznym podpisem,
10) dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia,
11) na podstawie orzeczenia, Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnych nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej; zajecia  organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wechodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania,
12) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z
uczniem wynosi od 10 do 12 prowadzonych w co najmniej 3 dniach,
13) uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych,
14) zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica albo peloletniego
ucznia; do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze stan
zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie na zajg¢cia do szkoty.
8. Szkota organizuje nauczanie religii kosciola rzymsko - katolickiego (zwanej dalej religig) oraz
etyki. Szczegdtowe zasady warunkow i1 sposobu organizowania zaje¢¢ etyki/religii reguluja odrgbne
przepisy;
1) udzial ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny; uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajg¢,
2) w przypadku, gdy uczniowi/rodzice wyraza wol¢ uczestniczenia dziecka w zajgciach zarowno z
religii jak 1 etyki, szkola umozliwia im udzial w zajeciach z obu przedmiotdw, umieszczajac
odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii 1 etyki w planie zaje¢ szkolnych,
3) w przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w zajgciach wymienionych w ust. 8, szkola zapewnia
mu zajecia Swietlicowe lub opiekunczo-wychowawcze,
4) w szkole organizuje si¢ nauczanie religii/etyki na Zyczenie rodzicéw; Zyczenie uczestnictwa w
zajeciach religii 1 etyki wyraza si¢ w formie jednorazowego pisemnego o$wiadczenia woli; w trakcie
nauki o$wiadczenie woli mozna zmienia¢; po ztozeniu o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich
zajeciach, udzial w nich staje si¢ dla ucznia obowigzkowy,
5) zajecia z religii/etyki sa organizowane w szkole dla grup liczacych 7 i wigcej ucznidw,

6) zajecia w szkole z religii/etyki mogg by¢ organizowane w grupach migdzy oddzialowych,



7) w przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
uczniéw/dzieci, Dyrektor szkoty przekazuje o$wiadczenie do organu prowadzacego; organ
prowadzacy w porozumieniu z wlasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke
religii w grupach mig¢dzyszkolnych lub odpowiednio- nauke etyki w jednej ze szkoét w grupach
mi¢dzyszkolnych,

8) w sytuacjach, jak w pkt. 7, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i §wiadectwa
stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w grupach
miedzyszkolnych,

9) ocena z religii/etyki wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajacych do otrzymania $wiadectwa z
wyrdznieniem; oceny z religii/etyki nie majg wplywu na promocje¢ ucznia,

10) w przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwdch rodzajach edukacji na $wiadectwie i w arkuszu
ocen umieszcza si¢ oceny z obu przedmiotow,

11) za treSci nauczania religii okre§lonego wyznania odpowiadaja wlasciwe wiladze zwierzchnie
kos$ciota lub zwigzku wyznaniowego,

12) program nauczania etyki dopuszcza Dyrektor szkoty,

13) nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor szkoly wylacznie na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa diecezjalnego
lub wiasciwe wiladze zwierzchnie w przypadku pozostatych kosciotow oraz innych zwiazkow
wyznaniowych; nauczyciela religii zatrudnia si¢ zgodnie z Karta Nauczyciela; nauczyciel religii
wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

14) Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z calosci lub czgsci zajeé
edukacyjnych przez trzy kolejne dni w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym
terminie. Piecz¢ nad uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele na zasadach ustalonych migedzy

szkota a parafig.

ROZDZIAL 3

ORGANY | ICH KOMPETENCJE

§ 8
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.



2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniow jest
Mazowiecki Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli,

jest organ prowadzacy szkote.

§9
1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoétdziatania wszystkich czionkow Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej,

4) ochrony praw i godnos$ci nauczycieli,

5) oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikaciji,

6) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) monitorowanie pracy szkoly: zbieranie i1 analiza informacji o dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty w ramach sprawowania
nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje¢ i1 przebieg egzaminu w klasie VIII,



9) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélnych
wnioskoOw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola oraz
okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikdw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywacé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

23) wdraza odpowiednie §rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych,

24) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia

imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem realizacji tej opieki.



4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy
w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty majacych status
pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie
karne lub zlozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

15) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg o
zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoly w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow i
Samorzadem Uczniowskim.
6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja procesu

dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.



7. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

§ 10
1. Rade Pedagogiczng tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach
Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) Uchylony.

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

6) Uchylony.

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) Uchylony.

10) Uchylony.

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

12) Uchylony.



4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty.

5. Rada Pedagogiczna udziela lub cofa zgod¢ na uruchomienie oddziatu miedzynarodowego.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian 1 uchwala statut lub jego
zmiany.

7. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie z
funkcji Dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

9. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

10. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Uchwaty
podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej %2 cztonkow Rady.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na

takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

12. Rada wyraza opini¢ w roznych sprawach na wniosek przewodniczacego Rady.

13. O trybie obrad Rady Pedagogicznej decyduje Dyrektor szkoty.

§ 11
1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organy samorzadu s3a jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow. Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu okresla regulamin,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
2. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie w
zakresie praw uczniow, takich jak:

a.l) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,

a.2) prawo do organizacji zycia szkolnego,

a.3) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

a.4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem,

a.5) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

a.6) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu.



3. Uchylony.

§ 12
1. Rada Rodzicow:

1) wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora, organu prowadzacego szkol¢ oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty (w
tym opiniuje przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji dwodch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego),

2) udziela pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu,

3) dziata na rzecz stalej poprawy bazy dydaktycznej,

4) pozyskuje srodki finansowe w celu wspierania dziatalnosci szkoty,

5) wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,

6) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty
obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowany przez nauczycieli oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny dostosowany do
potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

7) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,

8) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,

9) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

10) opiniuje decyzje Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej
szkoty.

11) opiniuje propozycje Dyrektora zawierajace zestaw programéw, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych obowigzujagcych w danym roku szkolnym, w
przypadku braku zgody nauczycieli co do wyboru jednego wspolnego podrecznika spoza
podrecznikoéw oferowanych przez wlasciwego ministra.

12) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo Profilaktycznego
szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.



13) Szczegodtowe zasady i tryb dzialania Rady Rodzicow okresla jej regulamin, ktory ustala
miedzy innymi:
a) kadencje, tryb, powolywanie 1 odwotywanie Rady Rodzicow,
b) organy Rady, sposéb ich wytaniania i zakres kompetencji,
¢) tryb podejmowania uchwat,

d) zasady wydatkowania funduszy.

ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW
§ 13

1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty. W przypadku wystgpienia konfliktu obowigzuje nastgpujaca procedura: Dyrektor jest
przewodniczagcym Rady Pedagogicznej, w zwiazku z tym wykonuje uchwaty, o ile sag zgodne z
prawem oswiatowym. Wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym
fakcie organ prowadzacy. Rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw Rady Pedagogicznej, jezeli w
regulaminie je pomini¢to. Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet.
Bezposrednio wspotpracuje ze spotecznymi organami szkoty, tj. Radg Rodzicow. Przyjmuje wnioski i
bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach
konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w
statucie szkoly. W swojej dziatalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone
sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

W zwiazku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty. Jezeli uchwata Rady
Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty Dyrektor zawiesza jej wykonanie 1
w terminie okreslonym w regulaminie Rady Rodzicow uzgadnia z nig sposob postgpowania w sprawie
bedacej przedmiotem uchwaty. W wypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa, Dyrektor szkoty

przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY

§ 14
1. Organy szkoly maja zagwarantowanga mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetenc;ji,
2. Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi szkoty
lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych posiedzen tych

organdw. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,



a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7
dni od ztozenia stosownego pisma.

3. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego biezacego informowania si¢ o
podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach. W celu wymiany informacji i wzmocnienia
wspotpracy pomigdzy organami szkoty przedstawiciele poszczegdlnych organdw moga uczestniczy¢

w posiedzeniach kazdego organu, za zgoda Dyrektora szkoty i kazdego organu.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 15
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiagtecznych oraz

ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 16
1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji

szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

§ 17
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych przewidzianych w planie
nauczania i programie wybranym z zestawu programéw dla danej klasy lub oddziatu przedszkolnego,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

1) Liczba uczniow w oddziale I — III szkoty podstawowe] wynosi nie wigcej niz 25 uczniow.

2) Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno — wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkalty w obwodzie tej
szkoty, Dyrektor szkoty moze:

a) zwiekszy¢ liczbg uczniéw w danym oddziale powyzej liczby okre$lonej w ust. 1 nie
wigcej jednak niz o 2 albo:

b) podzieli¢ dany oddzial, za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu Rady
Rodzicow danego oddziatu,

c) jezeli w przypadku o ktérym mowa w ust. 2, liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢
wiece] niz o 2, Dyrektor szkoly podstawowej po poinformowaniu Rady Rodzicéw

danego oddziatu, dzieli ten oddziat,



d) oddziat, w ktorym liczbe ucznidow zwigkszono zgodnie z ust. 2 pkt 1, moze
funkcjonowac ze

zwiekszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 18
1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nieobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie

zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 19
1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas ustalony w

tygodniowym rozkladzie zajec.

§ 20
1. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkow i
bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow

nauczania.

§ 21

1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np.: zajecia wyrdwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, elementéw informatyki, kota zainteresowan, ktore moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w  grupach oddzialowych lub
mi¢dzyoddzialowych; obowigzkowe zajgcia wychowania fizycznego sa realizowane w formie zajeé
klasowo-lekcyjnych w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny tygodniowo.
2. Zawieszenie zaj¢¢ — zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpowania
na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajg¢cia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz

okreslone w pkt 1-3.



W przypadku zawieszenia zaj¢¢, na okres powyzej dwoch dni Dyrektor szkoty organizuje dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod 1 i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie
poOzniej niz trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Szczegdtowy sposob realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

okresla zatacznik nr 2 do statutu.

§ 22
1. Szkola moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne tj. nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne ukierunkowane na poprawe jakosci pracy, oraz eksperymenty
pedagogiczne stuzace podnoszeniu skutecznos$ci ksztatcenia w szkole.

1) Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cata
szkote, oddziat lub grupe.

2) Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych
dziatan.

3) Innowacje lub eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

4) Udzial poszczeg6lnych nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

5) Innowacje 1 eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie o systemie oSwiaty, a takze w zakresie
uzyskania wiedzy 1 umiejetno$ci koniecznych do ukonczenia szkolty oraz warunkow
przeprowadzania sprawdzianu zewnetrznego.

6) Uchwale w sprawie wprowadzania innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji,

b)pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, ktorg
nastepnie Dyrektor szkoty przekazuje Mazowieckiemu Kuratorowi O$wiaty w terminie do
dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym planowane jest rozpoczgcie
innowacji.

7) Tryb wprowadzania oraz organizacj¢ prowadzonej w szkole innowacji lub eksperymentu

pedagogicznego okreslaja szczegdtowo odrgbne przepisy.

§23
1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu, ktérego zadaniem jest:



1) rozwijanie kompetencji spotecznych i interpersonalnych uczniow, w tym szacunku do drugiego
czlowieka,
2) ksztattowanie i wzmacnianie empatii oraz wrazliwosSci na potrzeby innych,
3) aktywizowanie spotecznosci szkolnej do dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
4) wspomaganie inicjatyw o charakterze charytatywnym, artystycznym i kulturalnym.
2. W ramach dziatalno$ci Szkolnego Klubu Wolontariatu uczniowie:
1) niosg pomoc bezinteresownie i bezplatnie,
2) sa przygotowywani do pracy na rzecz innych,
3) podejmujg dziatania na rzecz potrzebujacych,
4) rozwijaja swoje zainteresowania,
5) wykonujg pracg rzetelnie i uczciwie,
6) na koniec roku szkolnego otrzymujg za§wiadczenie o pracy wolontariusza.
3. Szczegodtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla

regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 24
1. W szkole prowadzone sg zaj¢cia doradztwa zawodowego, ktore majg na celu:
1) umozliwienie uczniowi zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych,
2) umozliwienie uczniowi poznania zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na
nim zachodzacych i praw nim rzadzacych,
3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika,
4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku i
wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,
5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno-zawodowej.
2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w ramach:
1) zaje¢ z wychowawcg podczas godzin wychowawczych,
2) lekcji przedmiotowych - w miarg potrzeb 1 mozliwos$ci szkoty,
3) warsztatow pozalekcyjnych,
4) targéw edukacyjnych i wycieczek,
5) spotkan indywidualnych,
6) gazetki Sciennej z informacjami na temat doradztwa zawodowego,
7) bazy informacji o szkotach ponadpodstawowych udostepnianych w szkole,
8) spotkan z przedstawicielami zawodow, szkot i uczelni, absolwentami,

9) wolontariatu.



9. Doradztwo edukacyjno-zawodowe realizowane jest przez wszystkich czionkéw Rady
Pedagogicznej, w szczegélnos$ci przez nauczyciela doradztwa zawodowego, wychowawcow i
pedagoga, przy wspotpracy rodzicow oraz placowek, instytucji 1 zaktadow pracy.

10. Poczawszy od klasy VII zajecia doradztwa zawodowego sa realizowane w szkole w wymiarze

okreslonym ramowym planem nauczania.

§ 25
1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;j.
5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej

ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 26
1. Dyrektor szkoty zezwala, w formie decyzji, na wniosek ustawowych opiekundéw na spehienie
obowiazku szkolnego przez ucznia poza szkota.
2. Zezwolenie na spetnienie obowigzku szkolnego poza placoéwka moze by¢ wydane w dowolnym
czasie, w ktorym ten obowiazek cigzy.
3. Ustawowy opiekun do wniosku o spelnienie obowigzku szkolnego poza szkotg jest zobowigzany
dolaczy¢:
1) uchylony.
2) oswiadczenie ustawowych opiekunow o zapewnieniu uczniowi warunkow umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej na danym etapie ksztatcenia,
3) zobowigzanie rodzicoéw do przystgpowania ucznia do rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych z
przedmiotow ujetych w szkolnym planie nauczania.
4. Zasade¢ przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych okresla zatacznik nr 1 do Statutu szkoty.
Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny poza szkolg nie wystawia si¢ oceny zachowania.
5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza placéwka otrzymuje $wiadectwo - odpowiednio
Swiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoty - po spetnieniu wymogoéw okreslonych w zatgczniku

nr 1 do Statutu szkoty.



6. Uczen spelniajacy obowiazek poza placowka ma prawo uczestniczyé w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania ucznia, wspierajacych rozwoj ucznia, dydaktyczno - wyréwnawczych i
specjalistycznych organizowanych w szkole, na warunkach ustalonych z Dyrektorem szkoty.
7. Dyrektor szkoty moze cofng¢ zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza placéwka w
nastepujacych przypadkach:

1) na wniosek ustawowych opiekunow,

2) nieprzystgpienia ucznia z przyczyn nieusprawiedliwionych do egzaminow klasyfikacyjnych

wskazanych w danym roku szkolnym lub niezdaniu rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

§ 27
1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci 6-letniego dziecka
do podjecia nauki.
2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole

podstawowe;j”.

§ 28
1. Dyrektor za zgoda rodzicoOw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzgledniane sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 29
1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
2. W przypadku oddzialéw liczacych mniej niz 25 uczniéw podziatu na grupy mozna dokonaé za

zgoda organu prowadzacego szkote.
§ 30
1. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okres$lajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
§ 31
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,

zwanemu wychowawcag klasy.



2. Dla zapewnienia ciaglo$ci i skutecznosci pracy wychowawcze] przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan wychowawczych sa dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz

warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 32
1. Szkota dokumentuje prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych w dzienniku elektronicznym. Szczegotowe
zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez nauczycieli, uczniow i rodzicOw zawarte sg w

regulaminie korzystania z dziennika elektronicznego.

§ 33
1. Szkota moze przyjmowaé studentéw szkoét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem szkoly, a szkota

wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota wyzsza.

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§ 34
1. Oddziat przedszkolny realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowa wychowania przedszkolnego, zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiekg w
czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin. Rekrutacja dzieci
przeprowadzana jest w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Najwazniejsze cele i zadania oddzialu przedszkolnego:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynno$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;
2) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnos$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;
3) budowanie systemu wartos$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w
tym, co jest dobre, a co zte;
4) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w

nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw 1 porazek;



5) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbgdne w utrzymywaniu poprawnych
relacji z dzie¢mi i dorostymi;

6) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;

8) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

9) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.

10) ksztalcenie takich umiejetnosci, jak: czytanie, pisanie oraz nabywanie umiej¢tnosci
matematycznych jako niezbednych do podjecia nauki w szkole.

3. Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego:

1) do oddziatlu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku 6 lat,

2) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25 osob,

3) godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut, na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢
5 godzin dziennie, przy czym: co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe, co najmnie;j
1/5 czasu dzieci spedzaja w ogrodzie, na boisku (gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe,
obserwacje przyrodnicze), co najwyzej 1/5 czasu zajmuja rdznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego, a 2/5 czasu — zajgcia
wedlug uznania nauczyciela. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci
zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ okoto 30 minut.

4. Oddziat przedszkolny dziata w systemie nie feryjnym.

BIBLIOTEKA

§ 35
1. W Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie Lesnym funkcjonuje biblioteka
szkolna, zwana dalej biblioteka, kierowana przez nauczyciela-bibliotekarza, zwanego dalej
bibliotekarzem.
2. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej ucznidw oraz
o$rodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji

programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w



przygotowaniu ucznidow do samoksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztatcagco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
3. Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

1.1) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajgcych opanowanie wiadomosci
szkolnych 1 ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde i pigkno zawarte w tresci
ksigzek,

1.2) realizowanie zainteresowan czytelniczych uczniéw,

1.3) doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela, w tym ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢
jezykiem polskim, w celu m. in. wzbogacania zasobu stownictwa uczniow,

1.4) wspieranie realizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego szkoty,

1.5) przechowywanie i udost¢pnianie uczniom podrecznikow, materiatow edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie biblioteki szkolne;.

4. Ustala si¢ nastepujaca organizacje biblioteki:
1) z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, pracownicy szkoty oraz rodzice/prawni opiekunowie.
2) pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
a) gromadzenie zbiorow
b) opracowywanie zbiorow w formie elektroniczne;j
c) korzystanie ze zbioru podrecznego
d) wypozyczanie zbioréw przez biblioteke
e) korzystanie z Internetu
f) korzystanie z drukarki 1 sprzetu ksero

3) biblioteka szkolna jest zlokalizowana w miejscu latwo dostepnym, suchym, wilasciwie

o$wietlonym i ogrzewanym,

4) biblioteka jest urzadzona funkcjonalnie, estetycznie, zgodnie z przepisami bhp i odpowiednim
zabezpieczeniem zbiorow,

5) biblioteka jest wyposazona w odpowiednie meble, podstawowy sprzet biblioteczny i
przeciwpozarowy,

6) godziny pracy bibliotekarza powinny umozliwia¢ dostep do zbioréw podczas lekcji 1 po ich
zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje:

1) z uczniami, poprzez.

a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,

b) zakup lub sprowadzanie szczego6lnie poszukiwanych ksigzek,



¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze literatury i
ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programoéw multimedialnych;
2) z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i czasopism
pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dzialania majace na celu poprawg czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) z rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
¢) udostepnianie Statutu szkoty, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego.
4) z innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
5) Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okreslaja nastgpujace dokumenty:
a) Regulamin biblioteki przy Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie
Lesnym,
b) Regulamin czytelni,
C) Regulamin Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej w bibliotece szkolnej Szkoly
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie Lesnym,
d) Regulamin korzystania ze stanowiska komputerowego,

e) Regulamin wypozyczania i korzystania z podrecznikéw dotowanych.

PRACOWNIA KOMPUTEROWA

§ 36



1. W Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej funkcjonuje pracownia komputerowa, ktora jest
interdyscyplinarng pracownia szkolng. Jej uzytkownikami sa uczniowie i nauczyciele. Organizacje
pracowni komputerowej i zadania nauczyciela informatyki okre§la Regulamin pracowni

komputerowe;j.

SWIETLICA

§ 37
1. Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniom opieki, szkota
organizuje §wietlice.

1) Zajecia w swietlicy prowadzone sag w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie
moze przekraczac 25, kazda grupa ma swojego wychowawce.

2) Zajecia $wietlicowe dostosowuje si¢ do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniow, a takze
ich mozliwosci psychofizycznych. Wyposazenie §wietlicy oraz organizacja czasu pozwalaja na
odrabianie lekcji oraz rozwoj fizyczny uczniow.

3) Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor szkoty.

4) Kierownik $wietlicy zajmuje si¢ organizacj¢ pracy swietlicy oraz koordynuje pracg swietlicy
oddzialow I-1II oraz oddziatéw przedszkolnych.

5) Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sklad Rady Pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

6) Szczegdtowa organizacje pracy $wietlicy oraz zasady rekrutacji okresla ,, Regulamin swietlicy

szkolnej” stanowiacy odrgbny dokument.

POSILKI

§ 38
1. Szkota umozliwia spozywanie goracych positkow.
2. Uczniowie korzystaja z positkdw na zasadach okreslonych przez Dyrektora szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym.
3. Uczniowie bedacy w trudnej sytuacji materialnej mogg korzysta¢ z bezplatnych positkow. Szkota
wspotpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz moze szukaé wsparcia u 0sob prywatnych lub

instytucji charytatywnych w celu udzielenia wsparcia swoim uczniom w tym zakresie.

§ 39
1. Do realizacji celow statutowych szkota dysponuje nast¢pujacymi pomieszczeniami:

1) salami lekcyjnymi, w tym pracowniami przedmiotowymi;



2) pracownig komputerowa;

3) biblioteka;

4) $wietlicg szkolnag;

5) gabinetami pedagoga;

6) gabinetem psychologa;

7) gabinetem logopedy;

8) gabinetem reedukatora;

9) gabinetem pielegniarki szkolnej;

10) pokojem nauczycielskim

11) pomieszczeniami administracyjnymi;
12) pomieszczeniami gospodarczymi;
13) szatniami;

14) dwiema salami gimnastycznymi;

15) salg do Integracji Sensorycznej,

16) tazienkami;

17) kompleksem boisk sportowych;

18) salami przedszkolnymi z niezbednym wyposazeniem;
19) placem zabaw dla dzieci;

20) salg terapeutyczna.

ROZDZIAL 5
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 40
1. Szkola organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktéra polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikoéw srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole/oddziatach przedszkolnych. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
prowadzona jest we wspolpracy miedzy psychologiem, pedagogiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym a nauczycielami, a jej celem jest wspieranie potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie
warunkow do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly/oddziatu przedszkolnego jak
réwniez rozpoznawanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz

przyczyn niepowodzen edukacyjnych.



1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniowi gtdwnie z powodu:

a) niepelnosprawnosci,

b) niedostosowania spotecznego,

c) zaburzenia zachowania i emocji,

d) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

e) szczeg6lnych uzdolnien,

f) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

g) deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej,

h) choroby przewleklej,

1) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

J) niepowodzen edukacyjnych,

K) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi,

[) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica,

m)innych niewymienionych powyzej;

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna zwigzana z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i
mtodziezy, rodzicom 1 nauczycielom udzielana jest bezplatnie.

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.

4) Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, podejmuje dzialania majace
na celu podnoszenie jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

5) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele, wychowawcy oraz inni
specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje, np. logopedzi

6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana i udzielana jest we wspotpracy z:

a) rodzicami,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi,

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami i szkotami,

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny dzieci i
mlodziezy;

7) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ na wniosek:



a) rodzicow,
b) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,
¢) nauczyciela wspomagajacego
d) asystenta wychowawcy $wietlicy
e) Dyrektora szkoty,
f) pielegniarki szkolne;,
g) poradni psychologiczno-pedagogicznej,
h) kuratora sagdowego,
1) pracownika socjalnego,
j) asystenta rodziny,
k) Uchylony.

8) Formy pomocy pedagogiczno-psychologicznej:
a) zajecia rozwijajace uzdolnienia,
b) zajecia rozwijajace umiejetnos$¢ uczenia sie,
c) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
d) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne, logopedyczne, ksztalcace
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,
e) porady i konsultacje,
f) warsztaty,
g) Uchylony,
h) doradztwo zawodowe,
1) biezaca praca z uczniem,
J) zindywidualizowana §ciezka ksztalcenia,
k) zajecia zwigzane z kierunkiem ksztatcenia i zawodu.

9) Szczegodtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala pedagog szkolny.
O ustalonych formach, sposobach i okresie oraz wymiarze godzin udzielania pomocy Dyrektor

informuje rodzicow.

§ 41
1. W ramach realizacji dzialan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota wspotpracuje
z: Zespotem Poradni Pedagogiczno-Psychologicznych Powiatu Warszawskiego Zachodniego,
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Dziekanowie Le$nym, placowkami opiekunczo-
wychowawczymi, Sagdem Rodzinnym, Kuratorami Sadowymi, Policja, Strazag Miejska, poradniami

specjalistycznymi oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom



(Osrodek Pomocy Spotecznej, Osrodek Interwencji Kryzysowej, §wietlice srodowiskowe i inne —
wedtug potrzeb)
2. Wspolpraca ta koncentruje si¢ gldéwnie na:
1) obserwacji i rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych oraz
wspieraniu ucznia, nauczycieli i rodzicow w ich pokonywaniu.
2) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych uczniow oraz podejmowania stosownej

profilaktyki i dziatan naprawczych.

§ 42

UCHYLONY

ROZDZIAL 6

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 43
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjnych. Zasady ich zatrudniania
okreslajg odrgbne przepisy.

§ 44
2. Obstuge kadrowo-ksiggowa oraz utrzymanie czysto$ci zapewniaja szkole pracownicy samorzadowi

z Centrum Ustug Wspoélnych przy ICDS w Lomiankach.

§ 45
1. Nauczyciele pracujacy w oddzialach przedszkolnych zorganizowanych na terenie szkoty pracuja

zgodnie z zasadami pracy w placowkach nie feryjnych.

NAUCZYCIELE

§ 46
1. W kierowaniu szkota Dyrektor szkolty wspomagany jest przez Wicedyrektora szkoly. Do zadan
Wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) Zastgpowanie Dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci i podejmowanie decyzji w
ramach odpowiednich petnomocnictw,
2) Ustalanie zastepstw i przekazywanie stosownych informacji,
3) Biezace monitorowanie dziatalnosci edukacyjnej szkoty,

4) Przygotowywanie projektow dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty,



5)
6)
7)
8)
9)

Czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowiazkow ucznia,

Wspdtpraca z rodzicami,

Rozwigzywanie konfliktow w ramach drogi stuzbowej,

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z potrzeb szkoty,
Szczegoty dotyczace zadan Wicedyrektora okresla przydziat obowigzkow ustalony przez

Dyrektora zgodnie z potrzebami szkoly.

§ 47

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz

pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

3)

4)

5)

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespot uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogélu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to ucznidéw szczegoOlnie uzdolnionych, jak 1 z réznymi
trudno$ciami 1 niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,

c¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda i innymi
specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,

takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o Program Wychowawczo —

Profilaktyczny szkoty,



2) zapoznawanie rodzicéw ucznidw z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
monitorowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w réznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy, szkoty, otoczenia,

14) ksztaltowanie wiasciwego zachowania ucznidow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkdéw zaradczych w porozumieniu z
zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym 1 rodzicami ucznia

15) ochrone przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srodrocznych 1
rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnigciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre$lonej zarzadzeniami
Dyrektora szkoty,

19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i
tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, a takze harmonogramu imprez

klasowych i szkolnych,



20) wspotprace z biblioteka.
4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrektora szkoty,
pedagoga i psychologa, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespolow wychowawczych,
doradcoéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.
5. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy.

6. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora szkoty.

§ 48
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i obywatelskg z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci.
2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ Program Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty,
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
3) monitorowa¢ 1 analizowaé postepy kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwosci
rozwojowych,
4) monitorowac i bada¢ efekty ksztatcenia oraz sprawdzanie na koniec potrocza i roku szkolnego
realizacje tresci okreslonych w podstawie programowe;,
5) dokonywa¢ samo-ewaluacji postepowania dydaktycznego i wychowawczego,
6) wlasciwie organizowac proces nauczania,
7) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania,
8) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac przepisow bhp i1 zarzadzen Dyrektora szkoly w
tym zakresie,
9) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowaé
wychowawece klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,
10) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
11) indywidualizowac¢ proces nauczania,
12) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

13) troszczyc¢ si¢ o powierzone pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

§ 49



1. Nauczyciel ma okreslone prawa, a w szczeg6lnosci:

1) Nauczyciel ma swobode stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji
programu nauczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku podrecznikéw i pomocy
naukowych,

2) Prawo do poszanowania swojej godnosci przez Dyrektora szkoty i inne organy szkoty, ucznidéw i
ich rodzicow,

3) Prawo do otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoly z
odpowiednim wyprzedzeniem,

4) Prawo do otrzymywania pomocy naukowych, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty do
prowadzenia lekcji zapewniajacych uczniom efektywna nauke,

5) W przypadku wystgpienia sporu/konfliktu miedzy nauczycielem a Dyrektorem, nauczyciel ma
prawo zwrdci¢ si¢ do organu prowadzacego lub nadzorujacego szkole o jego rozstrzygnigcie,

6) W przypadku wystapienia sporu/konfliktu migdzy nauczycielem a uczniem i jego rodzicami,

nauczyciel ma prawo zwroéci¢ si¢ do Dyrektora o jego rozstrzygnigcie.

§ 50
1.Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicOw i1 nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow i
nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniow, rodzicow i
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym

indywidualny program lub tok nauki,



9) wspotdziatanie w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkolty i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspoltdziatanie z poradniami specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoéldziatanie =z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo —
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy glosnej
i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie pomocy
logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne,

5) organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicow 1 nauczycieli,

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdzialanie w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,



4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow,
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow:
a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,
b)w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) rekomendowanie dyrektorowi szkoty dziatan w zakresie zapewnienia dzieciom i mtodziezy
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegoblnymi potrzebami ,
2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspotpracy z
nauczycielami,
3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadah w zakresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego,
4) wspieranie nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztatcenia poprzez dostosowanie
sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych i mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia oraz dobor metod, form ksztalcenia i §rodkow dydaktycznych do

potrzeb uczniow.

§ 51
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodetl informacji,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna,



5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

9) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wilasne;j,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

6) ksztalttuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbalosci o
zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos$¢ i spoteczng aktywnoscé.

§ 52
1. W szkole sg zatrudnieni pracownicy niepedagogiczni: sekretarz szkoty, pielggniarka.
2. W zakresie obowigzkow sekretarza szkoty dotyczacych spraw uczniowskich znajduje si¢ m. in.:
1) opracowywanie sprawozdan dotyczacych spraw uczniowskich — SI1O,
2) wydawanie i aktualizowanie legitymacji uczniowskich oraz prowadzenie ich ewidencji,
3) wydawanie za§wiadczen dla dzieci z oddziatow przedszkolnych,
4) prowadzenie dokumentacji obowigzku szkolnego,
5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rekrutacja do klas I oraz oddziatow przedszkolnych,
6) prowadzenie spraw zwiazanych z przyjeciem uczniéw do szkoty oraz przekazaniem uczniéw do
innej szkoty,
7) prowadzenie innej dokumentacji zwigzanej z procesem dydaktyczno-wychowawczym, zgodnie
z aktualnie obowigzujacymi przepisami oraz dyspozycjami Dyrektora i wtadz nadrzednych,
8) przechowywanie dokumentacji uczniow oraz innych dokumentow, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
9) realizowanie innych funkcji 1 obowigzkow w zakresie spraw szkolnych, obowigzkéw ogdlnych
w zakresie organizacji pracy oraz innych obowigzkéw w zakresie podnoszenia kwalifikacji.
3. W zakresie obowigzkow pielegniarki znajduje si¢ m.in.:

1) udzielanie pomocy w nagtych wypadkach i porady ambulatoryjne,



2) zapewnienie opieki pielegniarskiej podczas imprez organizowanych przez szkole (zawody
sportowe, rajdy, wycieczki, itp.),
3) promocja zdrowego stylu zycia,
4) edukacja prozdrowotna,
5) kontrola higieny i warunkdéw nauczania,
6) kontrola higieny rozktadu zaje¢, przerw, gimnastyki srédlekcyjnej, higieny spozywania positkéw
1 zaopatrzenia w napoje na terenie szkoty,
7) profilaktyka uzaleznien,
8) wczesne leczenie i korekcja zaburzen — wspotpraca ze specjalistami,
9) zapobieganie rozwojowi chordb i zaburzen juz istniejacych — otytos¢, ptaskostopie, itp.,
10) wczesne wykrywanie zaburzen i choréb — system badan przesiewowych — wspolpraca ze
specjalistami.
4. Szczegblowy zakres obowigzkdéw pracownikéw niepedagogicznych ustala Dyrektor.
5. Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sa do wspierania dzialan szkoty, ktorych celem jest

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom.

§53

1. W szkole dziatajg zespoly wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programoéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb, -

2) opracowywanie plandéw, programow, rozkladow nauczania i strategii pracy z uczniami danego

oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.

3. Zebrania zespotu zwoluje 1 prowadzi wychowawca klasy.

§ 54

1. W szkole dziataja zespoty przedmiotowe 1 inne zespoty problemowo — zadaniowe w zaleznosci od
potrzeb.
2. Zespoly te realizuja w szczeg6lnosci nastepujace zadania:

1) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

2) wspotpraca z rodzicami 1 §rodowiskiem lokalnym,

3) podnoszenie jakos$ci nauczania,

4) wdrazanie podstawowych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) przygotowanie do olimpiad, konkursow, projektow i egzaminéw zewnetrznych,

6) ksztaltowanie postaw patriotycznych i prospotecznych i kultury zycia codziennego,



7) inne.

ROZDZIAL 7

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§ 55
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie uczniowi, jego rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o
postegpach, trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow zachowania,

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania wedtug skali przyjetej w szkole,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania,

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o
postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

4. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia, polegajace na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz
realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe,



2) zachowanie ucznia, polegajace na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w statucie szkoly.

5. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekunow prawnych.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELI DOTYCZACE OCENIANIA
§ 55a

1. Nauczyciele, na pierwszych zajeciach kazdego roku szkolnego informujg ucznidw, a
wychowawcy klas - podczas pierwszego zebrania we wrzesniu przekazuja informacje ich
rodzicom/opiekunom prawnym o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych s$rddrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkow 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez nich programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

4) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania.

2. Przekazanie informacji uczniom i ich rodzicom/opiekunom prawnym dokumentowane jest
zapisem w dzienniku elektronicznym. Rodzice/prawni opiekunowie nieobecni na pierwszym
zebraniu, maja obowiazek zapoznania si¢ z informacjami o ktérych mowa w punkcie pierwszym
w szkolnej bibliotece.

3. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego (na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym
dla ucznidow na podstawie obowigzujacych przepisow);

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania (na podstawie tego
orzeczenia);

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ (na podstawie tej opinii);

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole (na podstawie ustalen zespotu pedagogiczno-psychologicznego);

4. Nauczyciel ma obowigzek systematycznie ocenia¢ prac¢ ucznia i na biezaco zamieszczac
oceny w dzienniku elektronicznym.

5. Na ustny wniosek ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢
ustalong ocen¢ czastkowa ustnie lub pisemnie; na pisemny wniosek rodzicow/opiekundéw
prawnych dotyczacych uzasadnienia oceny klasyfikacyjnej lub poprawkowej nauczyciel ma
obowiazek przedstawi¢ pisemne uzasadnienie tej oceny.



6. Sprawdzone 1 ocenione sprawdziany wiedzy s3a udostepniane uczniowi i/lub jego
rodzicom/opiekunom prawnym do domu w formie oryginatéw (do zwrotu w okreslonym
terminie), kopii lub fotokopii. Nauczyciel ma prawo wyboru jednej lub Kilku z wymienionych
wyzej form.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ techniki, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

8. Obowiazki wychowawcy dotyczace oceniania; wychowawca klasy na poczatku kazdego roku
szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow/opiekunéw prawnych o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3) nieobecno$¢ rodzicow/opiekunéw prawnych na zebraniu informacyjnym we wrzesniu
zwalnia wychowawce z tego obowigzku — w tym przypadku rodzice/opiekunowie prawni sami
muszg zabiega¢ o zdobycie tych informacji.

OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH
§ 55b

1. Oceny biezace w klasach I — VIII i oceny klasyfikacyjne w klasach 1V — VIII sg wyrazane stopniami
wedtug nastepujacej skali:
celujacy (skrot cel) - 6
bardzo dobry (skrét bdb) - 5
dobry (skrot db) - 4
dostateczny (skrot dst) - 3
dopuszczajacy (skrot dop) - 2
niedostateczny (skrot ndst) - 1

a) W klasach I-III (poza religig i jezykiem angielskim) stosuje si¢ opisowe oceny klasyfikacyjne.
Oceny biezace zapisywane cyframi maja jedynie charakter informacyjny i przygotowuja uczniow do
systemu oceniania obowigzujacego w klasach IV — VIII.

b) Wszystkie oceny w dzienniku elektronicznym maja przypisang wage 1, a o ich znaczeniu
decyduja nauczyciele. Ocena $rodroczna oraz roczna nie jest $rednig arytmetyczng, ani $rednig
wazong ocen uzyskanych w ciggu roku.

2. Ogolne kryteria ocen:

- niedostateczny (1) oznacza, ze uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu,
umozliwiajacych mu kontynuowanie nauki tego przedmiotu w klasie programowo wyzszej;

- dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen posiada wiadomos$ci i umiejetnosci umozliwiajgce mu
dalszg nauke, bez ktorych nie jest w stanie zrozumie¢ kolejnych zagadnien omawianych podczas
lekcji i wykonywac¢ prostych zadan nawigzujacych do sytuacji z Zycia codziennego;



- dostateczny (3) oznacza, ze uczen spelnia wymagania z pkt 1) oraz posiada wiadomosci
stosunkowo tatwe do opanowania, przydatne w zyciu codziennym, bez ktorych nie jest mozliwe
kontynuowanie dalszej nauki;

- dobry (4) oznacza, ze uczen spetnia wymagania z pkt 1) i pkt 2) oraz posiada wiadomosci i
opanowal umiejetnosci o §rednim stopniu trudnosci, przydatne na kolejnym poziomie
ksztalcenia;

- bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen spelnia wymagania z pkt 1), 2) i pkt 3) oraz posiada
wiadomosci 1 umiejetnosci o wysokim stopniu trudnosci, dotyczace zadan problemowych;

- celujacy (6) oznacza, ze wuczen w pelni opanowal wiedz¢ 1 umiejg¢tnosci
z danego przedmiotu okre$lone podstawg programowa, a takze biegle postuguje sie tymi
wiadomos$ciami 1 umiej¢tnosciami oraz potrafi je zastosowa¢ w praktyce lub jest finalista,
laureatem albo zajat miejsca 1-3 w pozaszkolnych ogdlnopolskich lub wojewddzkich
konkursach przedmiotowych i olimpiadach.

3. Biezaca ocena czgstkowa moze by¢ wyrazona przez znaki + (plus) i — (minus)
a) jesli znaki + (plus) i — (minus) petnig rolg osobnych ocen, wtedy znak + (plus) jest pozytywna

oceng wykonanego przez ucznia zadania lub ¢wiczenia, znak — (minus) jest oceng
nieprawidlowo wykonanego zadania lub ¢wiczenia albo oceng za niewywigzanie si¢ ucznia z
zadanej pracy; nauczyciele mogg przektada¢ znaki + (plus) i — (minus) na oceny wymienione w
pkt. 1 wedtug okreslonych przez siebie zasad;

b) jesli znaki + (plus) 1 — (minus) umieszczone s3 przy biezacych ocenach wymienionych w pkt.
1, wtedy znak + (plus) oznacza, ze uczen opanowatl maksymalng ilos¢ wiedzy i umiejetnosci
mozliwa do uzyskania w ramach danej oceny, znak — (minus) oznacza, ze uczen opanowat

minimalng ilo§¢ wiedzy 1 umiejetnosci konieczng do uzyskania tej oceny.

4. Ocenianie biezace odbywa si¢ na podstawie:
1) sprawdzianow 1 kartkowek,
2) odpowiedzi ustnych,
3) prac pisemnych (wiedza i umiejetnosci),
4) prac terminowych — zadan domowych, referatow, projektow, prezentacji, itp.,
5) prac nadobowigzkowych, dodatkowych, zaaprobowanych przez nauczyciela,
6) aktywnosci na lekcji,
7) umiejgtnosci pracy w grupie,
8) obserwacji postaw ucznia, jego zaangazowania i stosunku do obowiazkow szkolnych,
9) innych czynnos$ci, wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

5. W szkole przyjmuje si¢ nastepujace kryteria dotyczace oceny testow, prac klasowych i
sprawdzianow:

Stopien:

Celujacy 96 — 100 %



Bardzo dobry 85 — 95 %
Dobry 70 — 84 %
Dostateczny 52 — 69 %
Dopuszczajacy 40 — 51 %;
Niedostateczny 0 — 39 %j;
6. Sprawdziany (prace klasowe, testy):
a) przez pojecie: sprawdzian rozumie si¢ pisemng forme¢ sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci

ucznia przeprowadzong w czasie zaje¢ szkolnych obejmujacg zakres materiatu z wigcej niz 3
ostatnich lekcji;

b) sprawdzian zapowiadany jest co najmniej tydzien przed planowanym terminem i wpisywana
przez nauczyciela do terminarza dziennika elektronicznego;

¢) dopuszcza si¢ tylko jeden sprawdzian w tym samym dniu i nie wigcej niz trzy w tym samym

tygodniu;

d) sprawdziany powinny by¢ ocenione i oméwione z uczniami w terminie nie przekraczajacym
10 dni roboczych od momentu ich napisania;

e) nauczyciel ma prawo przerwa¢ uczniowi sprawdzian, jesli stwierdzi niesamodzielno$¢ jego
pracy. Jest to podstawa do wystawienia czastkowej oceny niedostatecznej z tego sprawdzianu;

f) w przypadku dtuzszej nieobecnosci na zapowiedzianym sprawdzianie uczen zobowigzany jest
do jej napisania w ciggu 10 dni roboczych po wznowieniu obecnos$ci w szkole, w terminie
ustalonym z nauczycielem; w wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia
tego terminu - uczen lub rodzic/prawny opiekun ustala to indywidualnie z nauczycielem
przedmiotu;

g) w przypadku, gdy uczen jest nieobecny tylko w dniu pisania zapowiedzianego sprawdzianu
pisze go na kolejnych zajeciach lekcyjnych lub za zgoda nauczyciela w innym terminie;

h) jezeli uczen nie wywiaze si¢ z powyzszych ustalen otrzymuje oceng niedostateczng z danej
pracy, poniewaz nie zaprezentowal wiedzy 1 umiejgtnosci z zakresu materiatu objetego tg praca;
1) uczen musi poprawi¢ ocen¢ niedostateczng, moze tez przystagpi¢ do poprawy oceny
dopuszczajacej na ocen¢ dostateczng, a po uzyskaniu zgody nauczyciela danego przedmiotu na
ocene wyzszg od dostatecznej (maksymalnie na oceng bardzo dobrg);

Ocena uzyskana z poprawy jest oceng wtasciwa, gdyz informuje o stopniu opanowania wiedzy przez
ucznia. To, ze uczen musial przystapi¢ do poprawy, bo nie uzyskal w pierwszym terminie
zadowalajacej oceny, $wiadczy o jego niesystematycznej pracy. Powtarzajaca si¢ tego typu sytuacja
moze niekorzystnie wplywac na ocen¢ $rodroczng lub roczng.
J) poprawa oceny wyzsze] niz dopuszczajgca, jest mozliwa tylko po uzyskaniu zgody
nauczyciela danego przedmiotu.

7. Kartkowki:
a) kartkowki stuzg sprawdzeniu biezacych wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

b) kartkowki obejmuja material z maksymalnie trzech ostatnich lekcji 1 moga by¢
niezapowiedziane;



c) poprawa kartkowek bez wzgledu na oceng, jest mozliwa tylko po uzyskaniu zgody
nauczyciela danego przedmiotu.

8. Nauczyciele nie zadajg na wakacje, swigta 1 ferie lub minimum 5 dni wolnych od nauki
szkolnej pod rzad (z sobotg i niedzielg wiacznie) prac domowych - ani pisemnych, ani ustnych.
Przez 3 dni robocze tuz po okresach wolnych nie przeprowadza si¢ sprawdziandOw oraz
niezapowiedzianych kartkéwek (o ile kartkdwki te dotycza materiatu realizowanego przed
dniami wolnymi). W przypadku uczniow zagrozonych ocenami niedostatecznymi (§rédrocznymi
1 rocznymi) lub przygotowujacych si¢ do egzaminu poprawkowego, prace domowe 1 wakacyjne
moga by¢ zadawane oraz egzekwowane tuz po powrocie do szkolty w dowolnej formie. Terminy
zaliczen sg ustalane w porozumieniu z uczniami lub ich rodzicami.

9. Aktywnos¢ ucznia oceniana jest na kazdym przedmiocie nauczania, z wykorzystaniem petnej
skali ocen (1-6).

10. Nieprzygotowanie do lekcji oznacza niewykonanie pracy domowej (pisemnej i ustnej) oraz
nieposiadanie pomocy potrzebnych do aktywnego udziatu w lekcji:

1) w kazdym semestrze uczen ma prawo na poczatku lekcji zglosi¢ nieprzygotowanie:

- w przypadku jezyka polskiego — w liczbie trzech, a kazde nastepne nieprzygotowanie do zajeé
jest rownoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej;

- w przypadku jezyka angielskiego — w liczbie dwoch, a kazde nastgpne nieprzygotowanie do
zaj¢¢ jest rOwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej;

- w przypadku matematyki — w liczbie szesciu (3 nieprzygotowania do lekcji wlacznie z brakiem
pracy domowej oraz 3 nieprzygotowania odno$nie braku zeszytu) , a kazde nastgpne
nieprzygotowanie do zaje¢ jest rtOwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej;

- w przypadku informatyki — w liczbie dwoch, a kazde nastepne nieprzygotowanie do zajec jest
rOwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej;

- w przypadku pozostatych przedmiotow - w ilosci adekwatnej do ilosci godzin danego
przedmiotu w tygodniu (np. lh zaje¢ tygodniowo - 1 nieprzygotowanie), a kazde nastepne
nieprzygotowanie jest rOwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostateczne;.

11. Przy ocenianiu nauczyciel uwzglednia mozliwosci edukacyjne ucznia oraz jego
zaangazowanie (W tym uczestnictwo w zajeciach dodatkowych i1 konkursach przedmiotowych).

12. Za systematyczny i1 aktywny udzial ucznia w zajeciach reedukacyjnych (korekcyjno-
kompensacyjnych) i wyréwnawczych, uczen moze otrzymac oceny czastkowe w semestrze z
przedmiotu, ktorego rodzaj zaje¢ dotyczy.

13. Liste lektur na caty rok szkolny oraz orientacyjne terminy, czyli miesigce, w ktorych
planowane jest ich omawianie, uczniowie otrzymuja od nauczycieli jezyka polskiego w
pierwszym tygodniu roku szkolnego.

ZWOLNIENIA Z OBOWIAZKOWYCH ZAJEC EDUKACYINYCH

§ 56



1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w zaswiadczeniu.

2. W przypadku okresu zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, ktory
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”;

3. Zwolnienie z drugiego jezyka obcego nastepuje na podstawie odrgbnych, aktualnie obowigzujacych

przepisow.

OCENA ZACHOWANIA

§ 57
1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o:
1) funkcjonowaniu ucznia w §rodowisku szkolnym,
2) respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych
2. Zachowanie ucznia ocenia si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe (skrot wz),
2) bardzo dobre (skrot bdb),
3) dobre (skrot db),
4) poprawne (skrot popr),
5) nieodpowiednie (skrot ndp),

6) naganne (skrot ng).

3. Kryteria brane pod uwage przy wystawianiu oceny z zachowania w klasach 1 — VIII
obejmuja nastepujace obszary:
1) frekwencja 1 punktualnos¢,
2) stosunek do nauki (odrabianie prac domowych, przygotowywanie si¢ do lekcji, aktywna
praca na lekcji, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien itp),
3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej 1 srodowiska lokalnego (aktywny
udziat w uroczysto$ciach szkolnych i klasowych, praca na rzecz szkoly, klasy i sSrodowiska
lokalnego, udzielanie pomocy innym itp),
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty (szacunek dla symboli szkoty, takich jak godto,
sztandar, tablica pamigtkowa, zachowanie si¢ podczas uroczystosci szkolnych i poza
terenem szkoty itd.),
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne 1 innych oséb (zachowanie bezpieczenstwa

w szkole, na wycieczkach oraz podczas zaje¢ w terenie), zakaz opuszczania szkoly w



czasie trwania zaj¢¢ i na przerwach, nieuleganie natogom, przestrzeganie zasad uzywania
sprzetu elektronicznego, prawidtowe reagowanie w sytuacjach zagrozen itp),

6) godne i1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig (dbatos¢ o pigkno mowy
ojczystej, kultura jezyka pisanego, respektowanie zasad dotyczacych wygladu i stroju

szkolnego, dyscyplina na lekcji, kultura osobista itp)

7) respektowanie zasad wspodlzycia spotecznego (okazywanie szacunku innym osobom w
szkole, poszanowanie nietykalnosci osob 1 ich wiasnosci, szanowanie sprzgtow 1 pomocy

szkolnych, dbanie o porzadek w miejscu nauki, prawdomdéwnos¢ itp)

§ 58

1. Roczna ocena zachowania na §wiadectwie szkolnym w klasach I — I1I jest oceng opisowa.

2. W klasach IV — VIII przy wystawianiu ocen zachowania wymagane jest spelnienie
okreslonych warunkow:
1) ocena wzorowa — uczen bez zastrzezen speknia kryteria wymienione w punkcie 3 oceny
zachowania,
2) ocena bardzo dobra — uczen spetnia w/w kryteria, ale w jednym lub w dwoch sposrod
nich zdarzylty si¢ pojedyncze, drobne uchybienia,
3) ocena dobra — uczniowi zdarzaty si¢ drobne uchybienia w wigkszej ilosci w/w
kryteriow, ale jego zachowanie nie sprawialo powaznych problemoéw wychowawczych,
4) ocena poprawna — uczen dopuscit si¢ powaznych naruszen w/w kryteriow, ale podjete
wobec niego dzialania wychowawcze spowodowaty poprawe zachowania,
5) ocena nieodpowiednia — uczen dopuscit si¢ powaznych naruszen w/w kryteriow i nie
zmienit swojej postawy na pozytywng oraz nie reagowat na podjete wobec niego
dziatania wychowawcze,
6) ocena naganna — uczen catkowicie nie przestrzega czesci lub wiekszosci w/w
kryteriow lub dopuscit si¢ najcigzszych ich naruszen poprzez nastepujace dzialania:

a) posiadat lub udostepniat innym osobom w szkole lub podczas zaje¢ poza szkota

alkohol, narkotyki, dopalacze lub inne substancje psychoaktywne,
b) uczestniczyt w zajgciach szkolnych bedac pod wptywem substancji wymienionych w
punkcie a),
¢) dopuscit si¢ przemocy fizycznej lub stownego zniewazenia nauczyciela lub innego
pracownika szkoty,
d) dopuscit si¢ kradziezy lub $wiadomego zniszczenia majatku szkolnego lub mienia

innych osob w szkole,



e) dopuscit si¢ innego czynu karalnego w rozumieniu przepisOw prawa.

3. W przypadku zaistnienia wyjatkowych okolicznosci
1) wychowawca moze podnie$¢ ocene zachowania wynikajaca z wymagan
wymienionych w punkcie 2 §rdédrocznej i rocznej oceny zachowania,
2) cztonkowie rady pedagogicznej moga wystapi¢ do wychowawcy z wnioskiem o
podniesienie lub obnizenie przewidywanej oceny zachowania. W takiej sytuacji decyzje w
sprawie oceny zachowania ucznia podejmuje wychowawca po konsultacji z radg
pedagogiczna.
4. Ustalanie oceny zachowania:
1) ocene¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po =zasiggnieciu opinii zespotu
nauczycielskiego, uczniowskiego zespotu klasowego i zapoznaniu si¢ z samooceng ucznia,
(zatacznik nr 1)
2) ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy zgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny jest ostateczna.
5. Prawa rodzicow po wystawieniu klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) na pisemng prosb¢ rodzicow ucznia, wychowawca powinien uzasadni¢ wystawiong oceng
zachowania w formie pisemnej;

2) rodzice ucznia moga zglosi¢ do Dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli uznaja, Ze roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny w terminie do 2 dni od daty zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanie ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 59 UCHYLONY
§ 60 UCHYLONY
§ 61 UCHYLONY

ODWOLANIE OD TRYBU USTALENIA ROCZNEJ KLASYFIKACYJNEJ



OCENY ZACHOWANIA

§ 62

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu wystawiania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia
ustalenia oceny, nie p6zniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna klasyfikacyjna ocena ze sprawowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wiekszoscia glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie
pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

3. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

4. W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze, jako

przewodniczacy komisji,
2) wychowawca Klasy,

3) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie,

4) pedagog szkolny,

5) psycholog szkolny,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
7) przedstawiciel Rady Rodzicow,

8) z prac komisji sporzadza sie protokot, ktéry stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

ZASADY KLASYFIKACJI SRODROCZNEJ I ROCZNEJ

§ 63



1. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w
danym semestrze lub roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz oceny zachowania.

2. Przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow/opiekunéw prawnych o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i
przewidywanej ocenie zachowania:

1) na miesigc przed klasyfikacjg - o ocenie niedostatecznej z zajge¢ edukacyjnych lub o mozliwosci
nieklasyfikowania ucznia oraz o nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania;

2) na dwa tygodnie przed klasyfikacja o pozostalych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i
przewidywanej ocenie zachowania;

3. Dopuszcza si¢ nastgpujace sposoby potwierdzania zapoznania si¢ rodzica/opiekuna prawnego z
zagrozeniami oraz mozliwoscig nieklasyfikowania ucznia: podpis jednego z rodzicow/opiekunow
prawnych, odczytanie przez jednego z rodzicow/opiekunéw prawnych wiadomosci w dzienniku
elektronicznym, potwierdzenie nadania listu poleconego na adres zamieszkania ucznia.

4. Klasyfikacje $rodroczna uczniéw przeprowadza si¢ raz w roku, w terminie okreslonym w
kalendarzu biezacego roku szkolnego. Na miesigc przed klasyfikacjag nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia 1 jego
rodzicow/opiekundéw prawnych o przewidywanej ocenie niedostatecznej z zaj¢¢ edukacyjnych lub o
mozliwos$ci nieklasyfikowania ucznia oraz o nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania —
wychowaweca klasy wedtug obowigzujacych w szkole zasad i skali ocen.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
7. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8. Klasyfikacja  $rédroczna 1 roczna ucznia z  niepelnosprawno$cig  intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
dla niego $rdédrocznych 1 rocznych opisowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny
zachowania.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego



zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

10. Oceny biezace, srodroczne 1 roczne dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi; dotyczy to rOwniez oceny zachowania.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej uczen uzyskal ocene niedostateczng ma obowigzek
uzupetnienia brakow i zaliczenia materialu w terminie do 31 marca. Nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne uzgadnia z uczniem zasady rozliczenia si¢, a nastgpnie przekazuje informacje
rodzicom/opiekunom prawnym dziecka; Nie uzupeilnienie brakow oraz nie zaliczenie zaleglego
materialu moze negatywnie wplynaé na dalsze postepy w nauce ucznia, i w efekcie spowodowac
trudno$ci w osiggnigciu pozytywnej oceny z danego przedmiotu.

12. Oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym, arkuszach ocen i na $wiadectwach
szkolnych stownie w pelnym brzmieniu.

13. Dopuszcza si¢ stosowanie plusOw i minuséw (+/-) w zapisie oceny przewidywanej. Natomiast
oceny klasyfikacyjnej srodroczne i roczne jest ocenami petnymi.

14. Uchwate¢ w sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniéw podejmuje Rada Pedagogiczna

1) jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o ktorej mowa w ust. 9, o wynikach klasyfikacji 1
promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty;

2) w przypadku, gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w pkt. 1), o
wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote;

3) dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty, w
przypadkach, o ktorych mowa w pkt. 1 1 2, podpisuje odpowiednia dyrektor szkoty lub nauczyciel

wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDY WANA OCENY
KLASYFIKACYJNE]J Z ZAJEC EDUKACYINYCH

§ 64

1. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia majg prawo wnioskowa¢ na pismie do Dyrektora szkoty o
podwyzszenie oceny o jeden stopien z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty. Wniosek musi zawiera¢ pisemne uzasadnienie oraz

okreslenie oceny, o jakg uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie b¢da rozpatrywane.



3. W przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole w dniu podawania do wiadomos$ci uczniom i
rodzicom/prawnym opiekunom przewidywanych ocen, uczen i/lub rodzic/prawny opiekun powinni
sami zwroci¢ si¢ do wychowawcy o informacje o tych ocenach, w terminie umozliwiajagcym im

ewentualne zlozenie podania o podwyzszenie przewidywanej oceny.

4. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapi¢ rodzice/prawni opiekunowie ucznia, jesli

spetnia on nastepujace warunki:

1) zostat oceniony ze wszystkich zapowiedzianych pisemnych form sprawdzania wiedzy 1

umiejetnosci,
2) wszystkie jego nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione,
3) spotkaty go zdarzenia losowe mogace miec istotny wptyw na wyniki z danego przedmiotu,

4) uzyskat w roku szkolnym $rednig ocen z prac klasowych i sprawdzianéw wyzsza od przewidywanej

przez nauczyciela oceny rocznej co najmniej o jeden stopien,

5) brat udzial i osiggal sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejach z tego
przedmiotu, z ktoérego wnioskujg rodzice/prawni opiekunowie o podwyzszenie oceny (dotyczy

wnioskowania o ocen¢ najwyzsza),

6) systematycznie w miar¢ swoich mozliwosci przygotowuje si¢ do lekcji,

7) wlasciwie pracuje na lekcjach 1 jest aktywny.

5.Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
6. Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor jako przewodniczacy,

2) Nauczyciel prowadzacy danej zajecia edukacyjne — egzaminator,

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — cztonek,

4) Wychowawca klasy — cztonek.

7. Komisja analizuje zasadno$¢ wniosku wg wyzej okreslonych warunkow, wydaje opini¢ pozytywna
lub negatywna, w przypadku opinii pozytywnej Dyrektor szkoly wustala termin egzaminu
sprawdzajacego najpozniej na dzien przez klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, o
czym zawiadamia zainteresowanych. Niestawienie si¢ ucznia na egzamin W powyZszym terminie

uwazane jest za rezygnacj¢ z uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej.

8. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej — materiat obejmuje tresci calego roku szkolnego.

Na wniosek ucznia posiadajgcego opini¢ z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej egzamin



sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie ustnej; ponadto
z plastyki, muzyki, zajec technicznych, informatyki, zajec artystycznych
1 wychowania fizycznego zadania majg forme¢ praktyczng. Stopien trudnosci powinien odpowiadaé

kryteriom stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen.

9. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu:

1) podwyzszy¢ ocene w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

2) pozostawi¢ oceng ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.
10. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

11. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol, dolacza sie pisemne prace ucznia lub

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

12. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego procedura postepowania jest podobna, z tym, ze termin ogloszenia zastrzezen wynosi
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna.
EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

§ 65

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srodroczne;j lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionych lub na
prosbe jego rodzicow/prawnych opiekundw Rada Pedagogiczna moze (ale nie musi) wyrazi¢ zgode na

egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roOwniez uczen:

1) realizujacy indywidualny program lub tok nauki,

2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub nauki

poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka,



zajecia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; uczniowi temu nie

ustala si¢ oceny zachowania.

6. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo wystgpi¢ do Dyrektora szkoly o egzamin
klasyfikacyjny z jezyka obcego, ktory nie jest nauczany w danej klasie lub szkole.
W takiej sytuacji Dyrektor organizuje uczniowi egzamin klasyfikacyjny, a ocen¢ uzyskang w wyniku

egzaminu klasyfikacyjnego wpisuje si¢ do dokumentacji szkolne;j.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej, z tym, ze egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poédzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadniany jest z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami. Uzgadnia si¢ rowniez liczbe zajec,

z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy klasyfikacyjne w ciggu jednego dnia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

Dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci oraz dla ucznia
realizujgcego indywidualny program lub tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zajgc

edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajagcego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza

szkota przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice/prawni opiekunowie ucznia — jako

obserwatorzy.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w

szczegblnosci:
1) sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;



3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

14. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadkach nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany/a”.
16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniki egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
EGZAMINY POPRAWKOWE
§ 66

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy skltada si¢ z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, informatyki, zajg¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin poprawkowy ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy, wyznaczony przez Dyrektora szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w sktadzie:
1) Dyrektor lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia — jako cztonek komisji. Podczas egzaminu

poprawkowego moga by¢ obecni rodzice/prawni opiekunowie ucznia — jako obserwatorzy.

5. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach.
W takiej sytuacji Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujacg nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegolnosci:



1) sktad komisji

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne

4) wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klase.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.
10. Dopuszcza si¢ egzamin poprawkowy w klasie programowo najwyzsze;j.
§ 67

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej z wyroznieniem.

3. Ucznia z niepelnosprawno$cia w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy
programowo WyZszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,

W porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami.

4. Uczniowi, ktory uczeszcezat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej
ocen, o ktérej mowa w pkt. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane

z tych zajec.

5. Uczen konczy szkote:



1) jezeli w wyniki klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny

niedostatecznej;
2) jezeli przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewoddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg ocen¢ klasyfikacyjna; uczen, ktoéry tytut
laureata konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim
i ponad wojewoddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych otrzymuje celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

ROZDZIAL 8

RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI

§ 68
1. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.
2. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania
moralnego i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do:

1) dopeienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) informowania Dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicg),

4) rodzice/opiekunowie prawni dziecka realizujagcego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowiazek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w
oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w
tym zezwoleniu,

5) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do oddzialu przedszkolnego i1 pierwszego etapu

edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,



6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach upowaznionych przez nich do odbierania
dziecka ze szkoty,

7) wspierania procesu nauczania i wychowania,

9) systematycznego kontaktu z wychowawcg klasy,

10) regularnego logowania si¢ i odczytywania wiadomosci zawartych w  dzienniku
elektronicznym,

11) wspoéldziatania z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

12) dopilnowania uczestnictwa dziecka w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych, gimnastyki
korekcyjnej, specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych lub innych o charakterze terapeutycznym, przydzielonych uczniowi
zgodnie z zaleceniami specjalistycznych poradni lub nauczyciela,

13) systematycznego udziatu w zebraniach i terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka,

14) pisemnego potwierdzania odbioru dziecka ze szkoty w trakcie trwania zajg¢ lekcyjnych lub
pozalekcyjnych w zeszycie, ktory znajduje si¢ w gabinecie pielegniarki,

15) zaopatrzenia dziecka w przybory, zeszyty oraz obuwie na zmiang,

16) informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke i zachowanie

dziecka.

§ 69
1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniéw konieczna
jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka
I rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(zebrania, dni otwarte),
6) dziatania w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreSlonym przez regulamin Rady
Rodzicow,
7) wystepowania, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora szkoly o zmiang wychowawcy
klasy.
2. Do szczeg6lnych obowigzkow rodzicow dzieci z oddzialdw przedszkolnych nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu,



a.2) udzielanie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

a.3) regularne kontaktowanie si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

a.4) odbieranie dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego,

a.5) niezwloczne odebranie dziecka w przypadku zgloszenia przez wychowawce oddziatu

przedszkolnego choroby dziecka.

3. Informacje o postgpach dziecka w nauce, jak i1 inne zwigzane z pobytem w szkole, rodzice

uzyskuja:

1) w czasie zebran z rodzicami,

2) podczas indywidualnych konsultacji z nauczycielami po wezesniejszym umowieniu, przy czym
termin spotkania musi przypada¢ na godziny pracy nauczyciela i odbywac si¢ w sposob
niezakldcajagcy wykonywania przez niego obowigzkow stuzbowych,

3) w czasie zaje¢ lekcyjnych i podczas dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych nauczyciele nie

udzielajg rodzicom informacji.

4. Rodzice ponosza wspotodpowiedzialno$¢ za postepy dziecka w nauce i zobowigzani sg do

wspotpracy ze szkota i1 realizowania zalecen nauczycieli; rodzice obowigzani sg stworzy¢ dziecku

warunki zapewniajgce przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych.

5. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkéw rodzicielskich, stosowania przemocy wobec

dzieci, demoralizacji, wykorzystania seksualnego, szkota musi zwrdci¢ si¢ o pomoc do odpowiednich

organow wiladzy publicznej w celu ochrony dziecka.

6. Rodzice dziecka z obwodu wlasciwego dla naszej szkoly zobowigzani sa do informowania, w

terminie do 30 wrze$nia kazdego roku Dyrektora szkoty o realizacji obowigzku szkolnego w innej

szkole lub zmianach w tym zakresie.

7. Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny poza szkola na podstawie wlasciwego

zezwolenia, sg zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

ROZDZIAL 9

UCZNIOWIE

§ 70

1. W Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie Le$nym przestrzega si¢ praw

dziecka wynikajacych z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa, zwlaszcza z Konwencji o

Prawach Dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow Zjednoczonych 20 listopada 1989

r.



2. Kazdy uczefn ma prawo do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

2) rzetelnego, wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z mozliwos$ciami szkoty,

3) opieki wychowawczej 1 zapewnienia bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole, a w
szczegblnosci ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

4) ochrony przed dyskryminacja oraz sprawiedliwego i rownego traktowania przez organy szkoty i
nauczycieli,

5) wolno$ci mysli, sumienia i wyznania,

6) poszanowania godno$ci wilasnej,

7) wolnosci od ponizajacego traktowania, co oznacza zakaz stosowania jakichkolwiek form
przemocy fizycznej (gwarancja nietykalnos$ci cielesnej) 1 psychiczne;,

8) uzyskania pierwszej pomocy w razie wypadku lub naglego zachorowania,

9) wszechstronnego rozwijania swoich zainteresowan i uzyskiwania wsparcia w tym zakresie,

10) swobodnej wypowiedzi, w tym do poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji
oraz idei wszelkiego rodzaju, o ile nie uwtacza to godnosci i dobru osobistemu innych osob, a
takze zasadom moralno$ci 1 porzadku publicznego,

11) przejawiania wtasnej aktywnosci intelektualnej w zdobywaniu wiedzy, m.in. poprzez
korzystanie z zasobow szkoly, w tym z biblioteki, pracowni 1 pomieszczen zgodnie z
regulaminami i w porozumieniu z odpowiedzialnymi materialnie opiekunami,

12) zaspokajania swoich potrzeb Kkulturalnych, sportowych, turystycznych, rekreacyjnych i
rozrywkowych w szkole lub na imprezach przez nig organizowanych,

13) dobrowolnego uczestnictwa w prowadzonych na terenie szkoty zajeciach pozalekcyjnych,

14) pomocy ze strony nauczycieli, wychowawcow 1 innych powotanych do tego celu pracownikéw
szkoty w rozwigzywaniu problemoéw osobistych,

15) dobrowolnej przynaleznosci do wybranej przez siebie organizacji mtodziezowej lub spotecznej,
korzystania z dowolnego kota zainteresowan dziatajacych na terenie szkoty,

16) przejawiania inicjatywy spotecznej i obywatelskiej, tj. zgtaszania i dziatania na rzecz realizacji
pomystow 1 rozwigzan Kkorzystnych dla wuczniow pod wzglegdem organizacyjnym,
wychowawczym lub innym,

17) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzagdowa, proponowanie zmian 1 ulepszen w
zyciu klasy 1 szkoty,

18) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

19) aktywnego udzialu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo

wyborcze),



20) sktadania wnioskdw i opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow,

21) Uchylony.

22) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach, innych imprezach - zgodnie ze
swymi mozliwo$ciami i umiejgtno$ciami (w okresie przygotowywania si¢ uczen ma prawo do
pomocy ze strony odpowiedniego nauczyciela, wychowawcy klasy i Dyrektora),

23) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej i odpoczynku w
czasie przerw miedzylekcyjnych,

24) pelnego wypoczynku w przerwach swiatecznych i w okresie ferii (bez prac domowych),

25) informacji na temat programoéw nauczania z poszczeg6élnych przedmiotéw, zakresu wymagan,

26) posiadania petnej wiedzy na temat wymagan edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow 1
kryteriow oceniania zachowania, w tym znajomosci zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci,

27) obiektywnej 1 jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny swego stanu wiedzy i umiej¢tnosci
oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce,

28) informacji na temat przewidywanej oceny z przedmiotow nauczania oraz oceny zachowania
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne; w terminach okreslonych w
organizacji roku szkolnego,

29) poprawiania swoich ocen oraz przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego 1 poprawkowego w
sytuacjach 1 na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu,

30) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawie decyzjach (o ocenie zachowania, 0
skutkach decyzji jego dotyczacych, karach, nagrodach i innych),

31) korzystania z dodatkowej pomocy nauczycieli:

a) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci,

b) ukierunkowania przez nauczyciela, jak wykonywa¢ zadania domowe,

c) takiego zadania domowego, ktore uwzglednia jego psychiczne i fizyczne mozliwosci,
d) zapoznania przez nauczyciela z wymogami dotyczacymi prowadzenia zeszytu,

32) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

33) zwolnienia, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach z nastepujacych zaje¢ obowigzkowych
zgodnie z odrgbnymi przepisami:

a) jezyk obcy,
b) wychowanie fizyczne,

¢) informatyka,



34) rezygnacji z zajeé, ktore nie sa obowigzkowe, jak religia, etyka lub wychowanie do zycia w
rodzinie — takze w ciggu roku szkolnego,

35) w szczegbdlnych przypadkach potwierdzonych przez lekarza, poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczna, uczen ma prawo do nauczania indywidualnego,

36) w szczegdlnych przypadkach (dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecnos$¢, zagrozenie oceng
niedostateczng) uczen ma prawo do korzystania z dodatkowej pomocy ze strony nauczycieli
przedmiotu w uzgodnionym wspolnie czasie,

37) pomocy materialnej,

38) w odniesieniu do ucznidéw niepetlnosprawnych — do bezplatnego transportu i opieki w czasie
przewozu do szkoty,

39) do sktadania skarg 1 wnioskow.

3. Wychowanek oddzialu przedszkolnego ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umysltowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych,

7) poszanowania godno$ci wlasne;.

8) Uchylony.

9) Uchylony.

10) Uchylony.

11) Uchylony.

12) Uchylony.

13) Uchylony.

14) Uchylony.

4. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka jest nastgpujacy:

1) jesli uczen lub rodzice uznaja, ze w szkole zostaly naruszone prawa dziecka, majg prawo
zwroci¢ si¢ ze skargg do Dyrektora szkoty,

2) skarga powinna by¢ ztozona w formie pisemnej, w terminie nie pdzniej niz 7 dni od zaistnialej

sytuacji 1 zawiera¢ uzasadnienie,



3) Dyrektor powoluje komisje w sktadzie: Dyrektor szkoty, wychowawca klasy 1 pedagog szkolny,

4) po rozpatrzeniu skargi, komisja podejmuje w ciggu trzech dni ostateczng decyzj¢ o dalszym
postepowaniu,

5) w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzj¢ podejmuje Dyrektor,

6) Dyrektor, w formie pisemnej, informuje zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych §rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotlania si¢ od wydanej decyzji w terminie do
14 dni roboczych,

7) skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji w trybie
administracyjnym,

8) wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zalatwiania sg dokumentowane,

9) jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby,
instytucje - Dyrektor rozpatruje sprawe nalezacg do jego kompetencji, a pozostate przekazuje w
ciggu 7 dni roboczych wilasciwym organom lub instytucjom dolaczajac odpis skargi z

powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

§ 71
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly oraz stosownych
regulaminach, a w szczegdlnos$ci powinien:

1) zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w zyciu szkolnym 1 pozaszkolnym w sposob godny mtodego
Polaka,

2) przychodzi¢ punktualnie i systematycznie na zajecia szkolne i wykorzystywa¢ w pelni czas
przeznaczony na nauke,

3) pracowac nad przyswajaniem i poglgbianiem wiedzy, sprawnosci 1 umiejetnosci,

4) przygotowywaé si¢ do zaje¢ szkolnych, starannie odrabia¢ prace domowe, aktywnie
uczestniczy¢ w lekcjach, w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, uzupetia¢ braki
wynikajace z absencji,

5) uczeszczaé na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) postgpowac zgodnie z dobrem szkolnej spoteczno$ci, budowac autorytet szkoly uczynkami i
wypowiedziami, dba¢ o jej honor, zna¢, szanowac 1 wzbogacac jej tradycje,

7) godnie zachowywaé si¢ w szkole i poza nig, w kontaktach z otoczeniem postugiwac sie
poprawng polszczyzna, nie uzywac wulgaryzmow,

8) przestrzegac¢ zasad wspotzycia spotecznego, a szczegdlnie:

a) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych uczniéw oraz
ich rodzicow,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom przemocy, agresji, arogancji, wulgarnosci 1 zgorszenia,



¢) szanowa¢ cudze poglady i przekonania,

d) szanowa¢ wolnos¢ 1 godno$¢ osobistg drugiego cztowieka,

e) szanowa¢ mienie szkolne oraz mienie innych osob,

f) by¢ zdyscyplinowanym, podporzagdkowywac si¢ zarzadzeniom i poleceniom uprawnionym do
ich wydawania osob lub wiadz spotecznosci szkolnej;

9) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz kolegow, informowac nauczyciela o ewentualnych
zagrozeniach, jesli takie zauwazy w sali lekcyjnej lub innych pomieszczeniach:

a) w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych nie opuszcza¢ klasy lekcyjnej, a takze terenu szkoty bez
wiedzy i opieki nauczyciela,

b) nie zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty,

c) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych, wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia,

d) do sal lekcyjnych wchodzi¢ jedynie za zgoda i pod opieka nauczyciela, przestrzegac
ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji,

e) Uchylony.

f) Uchylony.

10) wystrzegac si¢ szkodliwych nalogéw: nie pali¢ tytoniu oraz e-papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie
uzywa¢ narkotykow ani innych $rodkéw odurzajacych, nie przynosi¢ do szkoty uzywek ani
przedmiotdw zagrazajacych zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu,

11) troszczy¢ sig¢ o czystos¢, porzadek, estetyke klasy oraz estetyke szkoty 1 jej otoczenia,

12) wlasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych:

a) uczyc¢ si¢ w sposob aktywny 1 uwazny, dazy¢ do wypetnienia wszystkich polecen 1 wymagan
nauczyciela jako edukatora, a takze jako funkcjonariusza panstwowego,

b) szanowa¢ prawo do aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym innych uczniéw,

¢) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

d) zabierac¢ glos tylko po podniesieniu reki i upowaznieniu przez nauczyciela,

e) bez zgody nauczyciela nie korzysta¢ z pomocy naukowych znajdujacych si¢ w sali, nie
otwiera¢ szafek, szuflad, nie manipulowac¢ przy sprzecie elektronicznym,

f) nie hustac si¢ na krzestach,

g) nie zu¢ gumy,

h) nie podnosi¢ glosu,

1) oraz nie zachowywaé si¢ w zaden inny sposdb $wiadczacy o $wiadomym dazeniu do
utrudnienia nauczycielowi wykonywania jego pracy, a innym uczniom zakldcania procesu

zdobywania wiedzy,



13) opuszczac sale lekcyjne podczas przerw,

14) po zakonczeniu zajeé zostawi¢ zajmowane przez siebie miejsce w czystosci i porzadku,

15) przestrzega¢ zasad korzystania z telefonow komoérkowych oraz sprzetu elektronicznego, na
okreslonych zasadach:

a) Uczniowie przynosza do szkoty telefony komérkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow;
b) Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu,
przynoszonego przez uczniow;
c) Obowiazuje zakaz korzystania z telefonow komorkowych na terenie szkoly, w tym na
przerwach i po zaj¢ciach lekcyjnych; w uzasadnionych sytuacjach i za zgoda nauczyciela
dyzurnego uczniowie moga uzy¢ telefonu w celu skontaktowania si¢ z rodzicami;
d) Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonéw komoérkowych na lekeji w celach dydaktycznych i za
zgoda nauczyciela;
e) Dopuszcza si¢ skorzystanie z telefonu na terenie szkoty w sytuacjach zagrozenia zycia lub
zdrowia;
f) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktorzy ponosza peing
odpowiedzialnos¢ za sprzet;
g) Obowiazuje bezwzgledny zakaz rejestracji obrazu 1 dzwigku na terenie szkoty, z wylaczeniem
sytuacji, gdy pozwolenia takiego udziela nauczyciel w odniesieniu do wtasnej osoby;
h) Obowigzuje bezwzgledny zakaz nagrywania zaje¢¢ lekcyjnych bez zgody nauczyciela;
1) Obowiazuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow komérkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach;
1) W przypadku ztamania przez ucznia zasad korzystania z telefonow komodrkowych lub
urzadzenia elektronicznego na terenie szkoty, uczen moze zosta¢ poproszony przez nauczyciela
0:
- schowanie telefonu - jesli ztamanie zasad nastgpito na przerwie; nauczyciel informuje rodzicow
o uzyciu telefonu poprzez dziennik elektroniczny,
- odtozenie telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego na biurko nauczyciela
do konca lekcji — jezeli ztamanie zasad nastgpito na lekcji; nauczyciel informuje rodzicéw o
uzyciu telefonu poprzez dziennik elektroniczny.

16) przestrzega¢ zakazu przynoszenia cennych przedmiotéw do szkoty,

17) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania.
2. Uczniowie maja obowiazek dbac: o czystos¢, zadbany i stosowny ubidr i wyglad oraz codzienna
higieng¢ osobista, a w szczegdlnosci:
1) o dolegliwosciach swoich lub innych uczniow informowa¢ wychowawce lub innego
nauczyciela,
2) w szkole nie nosi¢ nakry¢ glowy,

3) nie farbowaé¢ wtosow i nie malowa¢ paznokci,



4) przychodzi¢ na zajecia bez makijazu, ,,wymys$lnych” fryzur i bizuterii tj. dlugich kolczykow,
korali itp. (dopuszcza si¢ stosowanie makijazu na dyskotekach oraz malowanie paznokci
bezbarwnym lakierem),

5) na zaje¢ciach wychowania fizycznego obowigzuje bezwzgledny zakaz noszenia bizuterii,

6) korzysta¢ z szatni: zostawia¢ okrycia wierzchnie, zmienia¢ obuwie - obowigzuje lekkie obuwie
sportowe na jasnej podeszwie (typu: adidasy, trampki, tenisowki),

7) nie jest dozwolone noszenie w szkole butow na wysokiej podeszwie lub obcasie,

8) w szatni przebywac¢ dluzej niz wymaga tego zmiana odziezy.

3. Uczniowie maja obowigzek nosi¢ stroj dostosowany do sytuaciji tj.:

1) galowy (biala gora, ciemny doét zestawu) podczas wybranych uroczystosci szkolnych

wynikajacych:

a) z kalendarza imprez szkolnych,

b) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze reprezentacii,

c¢) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy lub Dyrektor
szkoty,

2) stosowny ubioér codzienny (odziez zakrywajgca ramiona, tors, dekolt), bez nadrukow, naszywek,
napisOw itp. promujacych przemoc, uzywki, tre§ci demoralizujgce, erotyczne czy naruszajace
powszechnie panujgce wartosci 1 zasady ogdlnoludzkie,

3) na lekcjach wychowania fizycznego obowiazuje strdj sportowy, przez ktory nalezy rozumiec:
koszulke z krotkim rgkawem, krotkie spodenki/legginsy, skarpetki i obuwie sportowe; w
przypadku zaje¢ na terenie boiska obowigzuje w/w strdj, a w zaleznosci od aury panujgcej na
zewnatrz dres (bluza z dtugim rekawem + dlugie spodnie).

4. Kazdy uczen ma obowigzek:

1) Uchylony.

2) przedlozenia wychowawcy usprawiedliwienia nieobecnosci sporzadzonego przez rodzicoOw
najpozniej w ciggu dwoch tygodni po powrocie do szkoty.

5. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych
obowigzujacych w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych, na miar¢ wilasnych
mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikdw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,

3) odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie 1 higieng,

4) dbania o wtasne dobro, jak réwniez tad 1 porzadek w szkole.



6. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych przez

Dyrektora szkoty.

§ 72
1. Wobec ucznia i wychowanka mogg by¢ stosowane nagrody i kary.

2. Zadna z kar nie moze naruszaé nietykalnos$ci i godnosci ucznia oraz wychowanka.

§73
1. Z wnioskiem o ukaranie lub nagrodzenie ucznia moga wystgpi¢: Samorzad Klasowy i/lub
Uczniowski, wychowawca, cztonkowie Rady Pedagogicznej, Rada Rodzicow, Dyrektor szkoty.
2. O przyznanej nagrodzie lub zastosowanej karze szkota informuje rodzicow w ciggu 7 dni.

3. Udzielanie nagrod i kar odnotowywane jest w dzienniku elektronicznym.

§ 74
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wzorowe wypelianie obowigzkéw szkolnych,
2) wzorowg postawe kolezenska wyrazajaca troske o innego ucznia,
3) wyjatkowa kulturg osobista,
4) wysoka frekwencje,
5) dziatalno$¢ spoteczna,
6) udziat w konkursach i1 zawodach szkolnych 1 pozaszkolnych,
7) udziat w imprezach szkolnych i pozaszkolnych.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwata ucznia przez nauczyciela lub wychowawce klasy na forum klasy,
2) pochwatla ucznia przez nauczyciela na spotkaniu z rodzicami,
3) pochwata Dyrektora lub Wicedyrektora na forum klasy lub szkoty,
4) pisemna pochwata ucznia wpisana przez nauczyciela do dziennika elektronicznego,
5) nagroda rzeczowa lub dyplom wreczone przez Dyrektora na apelu szkolnym,
6) informacja na stronie internetowej szkoty,
7) list pochwalny lub gratulacyjny skierowany do rodzicéw ucznia,
8) Uchylony.
9) inny rodzaj wyrdznienia lub nagrody okreslony przez Rade Pedagogiczng, uwarunkowany
mozliwosciami finansowymi szkoty lub przyznany przez Rade Rodzicow,
10) Uchylony.
11) w szkole mogg by¢ przyznawane inne nagrody przez ucznidow, Samorzad Uczniowski, klase,

rodzicow, nauczycieli lub Dyrektora w formie ustalonej przez wymienionych inicjatorow.



3. Wychowanek oddzialu przedszkolnego moze otrzymac nagrode za:
1) wysitek wlozony w wykonanie pracy, zadania (uwzgledniajac mozliwos$ci dziecka);
2) podporzadkowanie si¢ wspolnie ustalonym i przyjetym umowom, zasadom, nakazom,;
3) bardzo dobre wypetnianie przyjetych na siebie obowigzkows;
4) bezinteresowng pomoc i1 opieke nad slabszym, starszym, zwierzetami i roslinami oraz

wszystkimi, ktorzy takiej opieki i pomocy potrzebuja.

§75
1. Za razace zaniedbywanie obowigzkow szkolnych w tym, zaklocanie toku lekcji, za tamanie
postanowien statutu szkoly, zty wpltyw na spotecznos$¢ uczniowska, objawy agresji skierowane na
kolegow, nauczycieli i pracownikow szkoty, a takze naruszenie ich godnosci osobistej uczen podlega
karze.
2. Przez objawy agresji skierowane na uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty rozumie¢ nalezy:
1) lekcewazacy stosunek w/w 0sob,
2) arogancja wobec nauczycieli, pracownikow szkoty oraz uczniow,
3) agresywny, bierny opor wobec w/w,
4) wulgaryzmy w stosunku do w/w,
5) grozby wobec w/w,
6) wszelkie przypadki lub proby wywierania przemocy fizycznej.
3. Za naruszenie godno$ci osobistej nauczyciela, pracownika niepedagogicznego badz ucznia szkoty
rozumie¢ nalezy:
1) lekcewazace 1 obrazliwe zachowanie wobec w/w 0s0b,
2) prowokacje pod adresem w/w wyrazone w stowach, gestach, mimice, intonacji,
3) nagrywanie lub fotografowanie pracownikow szkotly bez ich wiedzy i zgody,
4) naruszanie ich prywatnosci 1 wlasno$ci prywatnej,
5) uzywanie przemocy fizycznej i psychicznej,
6) pomowienia 1 oszczerstwa wobec pracownikow szkoty,
7) naruszenie ich nietykalnos$ci fizyczne;.
4. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy,
2) wpis do dziennika elektronicznego dot. niewlasciwego zachowania ucznia,
3) pisemne powiadomienie rodzicow o nieodpowiednim zachowaniu dziecka,
4) nagana udzielona uczniowi przez wychowawece,
5) upomnienie udzielone uczniowi przez Dyrektora,

6) nagana udzielona uczniowi przez Dyrektora.



5. Uchylony.
6. Przy ustalaniu kary dla ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe,
nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia.
7. Uchylony.
8. Uchylony.
9. Kary powinny by¢ stosowane zgodnie z wymieniong kolejnos$cia, jednak w przypadku niektorych
przewinien mozna wymierzy¢ karg regulaminowo wyzsza.
10. Kara moze by¢ udzielona uczniowi po wystuchaniu wyjasnien zainteresowanych stron, przez:

1) wychowawce klasy,

2) Dyrektora na wniosek opiekuna organizacji szkolnej, nauczycieli i pracownikéw szkoty.
11. O naloZonej na ucznia karze wychowawca ma obowiazek w formie pisemnej poinformowaé
rodzicow.
12. Uchylony.
13. Uchylony.
14. Uchylony.
15. Uchylony.
16. Uchylony.
17. W przypadku naruszenia przez ucznia prawa powszechnego Dyrektor powiadamia rodzicow oraz
policje.
18. Zgromadzone w dzienniku uwagi i spostrzezenia o uczniu sg podstawa do wymierzania kar lub
przyznawania nagrod przez wychowawce klasy lub Dyrektora.
19. Nagana Dyrektora szkoty jest udzielana uczniowi w formie pisemne;.
20. W przypadku zastosowania wobec ucznia wszystkich rodzajow kar, jezeli nadal zaniedbuje on
obowiazki szkolne, tamie postanowienia statutu oraz regulamindéw wewnetrznych, Rada Pedagogiczna
moze podja¢ uchwale upowazniajacg Dyrektora do czynnosci prawnych.
21. Szczeg6lnym rodzajem kary jest dyscyplinarne przeniesienie ucznia do innej szkoly; o
przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

1) notorycznie tamie przepisy szkolne - postanowienia statutu szkoly,

2) otrzymal przewidziane w szkole kary, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych

efektow,
3) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
ucznidéw,
4) famie prawo poprzez np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie, szantaz,

5) rozprowadza badz uzywa $rodki odurzajace, w tym alkohol lub narkotyki,



6) podejmuje $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty,
7) dopuszcza si¢ aktow wandalizmu, umys$lne niszczy mienie szkoty lub mienie czlonkéw
spotecznosci szkolne;,
8) $wiadomie fizyczne i psychiczne zngca si¢ nad czlonkami spolecznosci szkolnej lub narusza ich
godnos¢, uczucia religijne lub narodowe,
9) samowolnie dokonuje wpisOw, podrabia podpisy, niszczy dokumentacj¢ szkolng.
22. Dyrektor szkoly na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej wystepuje z wnioskiem do kuratora
o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly.
23. Decyzja kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty ma charakter administracyjny. W
ciggu 14 dni rodzic moze odwotal si¢ od tej decyzji do Ministra Edukacji Narodowej, za

posrednictwem kuratora o§wiaty.

§ 76
1. Tryb postgpowania w przypadku tamania norm zachowania jest nastepujacy:
1) Wyjasnienie problemu i udzielenie pomocy w przezwyciezeniu trudnosci z dostosowaniem si¢
do zasad regulaminu,
2) rozmowa ucznia z wychowawca 1/lub nauczycielem,
3) rozmowa z pedagogiem i/lub psychologiem,
4) rozmowa ucznia z Dyrektorem szkoly,
5) rozmowa z rodzicami w celu ustalenia wspolnych dziatan,
6) spisanie kontraktu, obserwacja wywigzywania si¢ ucznia z postanowien.
2. Odwotanie si¢ do 0sob lub instytucji wspierajacych rodzing i szkote w sytuacjach szczegdlnych, a

w przypadkach uzasadnionych zgtoszenie sprawy odpowiednim organom (Policja, Sad).

TRYB ODWOLANIA OD KARY

§ 77
1. Jesli uczen lub rodzice uznajg kare za nieuzasadniong majg prawo:

1) zwréci¢ sie¢ w formie ustnej lub pisemnej do Dyrektora szkoly z prosbg o rozpatrzenie
zasadnosci udzielenia kary przez wychowawce; Dyrektor, po zapoznaniu si¢ z odwotaniem,
konsultuje si¢ z wychowawca i1 uczniem. Z przeprowadzonych rozméw sporzadza notatke
stuzbowa. W ciggu trzech dni Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje w sprawie utrzymania lub
wycofania kary, o czym powiadamia ucznia.

2) w przypadku kary udzielonej przez Dyrektora w formie upomnienia lub nagany — zwrécié si¢

pisemnie do Dyrektora szkoty z prosba o ponowne rozpatrzenie zasadnosci udzielenia kary.



Dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie: Dyrektor szkoty, wychowaweca klasy 1 pedagog szkolny.
Po rozpatrzeniu odwotania, komisja podejmuje w ciggu trzech dni ostateczng decyzje o
utrzymaniu lub wycofaniu kary, o czym powiadamia ucznia i jego rodzicoéw w formie pisemne;.
3) Uchylony.
2. Jesli uczen lub jego rodzice uznaja, ze w trakcie wymierzenia kary w szkole zostaty naruszone
prawa ucznia, maja prawo zwroci¢ si¢ ze skarga w formie pisemnej do Dyrektora szkoty. Dyrektor
rozpatruje skarge tak jak w trybie sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

3. W przypadku kierowania skargi do instancji wyzszych obowigzuje tryb administracyjny.

TRYB ODWOLANIA OD NAGRODY

§ 78
1. W terminie do 3 dni od przyznania nagrody, w formie pisemnej do Dyrektora szkoty moze odwotaé
si¢:

1) uczen, ktéremu przyznano nagrode¢ lub jego rodzice,

2) inni uczniowie za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego lub wychowawcy,

3) wychowawca, nauczyciele,

4) inni pracownicy szkoty,

5) inni rodzice za posrednictwem rady rodzicow.

2) Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg, pedagogiem szkolnym 1 przedstawicielem samorzadu
uczniowskiego rozpatruje zazalenie w ciggu 7 dni, podejmujac decyzj¢ o:

1) oddaleniu zazalenia, podajac pisemne uzasadnienie,

2) uchyleniu nagrody,

3) warunkowym wstrzymaniu nagrody.

3. Odwotanie do przyznanej nagrody moze by¢ zlozone w przypadku, gdy:

1) uczniowie, rodzice, Dyrektor, nauczyciele lub inni pracownicy szkoty posiadaja informacje
dotyczace postgpowania i zachowania ucznia na terenie szkoty 1 poza nig, a tych informacji nie
posiadaty ograny przyznajace nagrode w momencie jej przyznawania,

2) uczen swoim postepowaniem i zachowaniem narazit dobre imi¢ szkoty,

3) wobec ucznia wszcze¢to postgpowanie karne lub dyscyplinarne.

4. Uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek powiadomienia
wychowawcy lub Dyrektora szkoty o niewlasciwym zachowaniu i postgpowaniu nagrodzonych

uczniéw w szkole 1 poza nig.

ZASADY ZWALNIANIA Z ZAJEC 1 USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI UCZNIA

§ 79



1. Usprawiedliwianie nieobecnosci jest mozliwe w formie pisemnej, za pomocg dziennika
elektronicznego lub osobiscie przez rodzica/opiekuna prawnego, w terminie 14 dni od daty
zakonczenia nieobecnosci.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony do domu przez wychowawce, a w przypadku jego nieobecnosci
przez zastgpce wychowawcy, Dyrektora lub Wicedyrektora. Samowolne opuszczenie lekcji jest
réwnoznaczne z nieobecno$cig nieusprawiedliwiona,

3. Nieobecnosci 1 spdznienia ucznia mogg by¢ usprawiedliwione tylko przez jego rodzicow/prawnych
opiekundow.

4. Nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych z powodu reprezentowania szkoly (konkursy, zawody itp.)
zaznacza si¢ w dzienniku elektronicznym jako zwolniony.

5. Uchylony.

6. Zwolnienie ucznia z organizowanej przez szkote imprezy przed jej zakonczeniem, odbywa si¢ po
przedstawieniu pisemnego o$wiadczenia rodzicOw.

7. W razie zglaszania przez ucznia dolegliwosci chorobowych mozna go zwolni¢ do domu tylko w
przypadkach odebrania go przez rodzica lub upowazniong przez niego osobg¢ dorosta.

8. Zwolnienie ucznia z wychowania fizycznego do domu musi zawiera¢ sformutowanie ,,zwolniony
do domu”, w innym przypadku zwolnienie traktuje si¢ jako zwolnienie z ¢wiczen z obecnoscig na
zajgciach.

9. Godziny nieusprawiedliwione i sp6znienia maja okreslony, ujemny wptyw na ocen¢ zachowania.
10. Wychowawca ma obowigzek niezwlocznie poinformowac¢ rodzicow o przypadku uzasadnionego
podejrzenia o przebywanie ucznia na wagarach.

11. Zezwala si¢ dziecku, ktore ukonczyto siodmy rok zycia na samodzielny powrot do domu pod
warunkiem dostarczenia w ustalonym czasie do wychowawcy pisemnego oswiadczenia rodzica o
wzigciu na siebie odpowiedzialnosci za samodzielne powroty dziecka do domu; réwniez w sytuacji,
gdy rodzic upowaznia pisemnie inne osoby do odbioru dziecka ze szkoty dolacza zapis o wzigciu na

siebie odpowiedzialno$ci za ten powrot.

ROZDZIAL 10



BEZPIECZENSTWO

§ 80
1. Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych
jego opiece uczniow.
2. Odpowiedzialno$¢ za ucznia na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i
pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia.
3. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i1 pozaszkolne sg
zobowiazani do:

1) zapoznania ucznidw z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi w czasie prowadzenia zajec
oraz ich przestrzegania,

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym prowadzone s3 zaje¢cia,

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o zagrozeniu
Dyrektorowi szkoty,

4) przestrzegania procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych w szkole i poza nia,

5) kontroli obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach i1 reagowania na nieuzasadniong nieobecnosc,

6) wprowadzania i wyprowadzania uczniéw do sal lub pracowni oraz przestrzegania regulamindéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

7) przebywania razem z uczniami w miejscu, gdzie prowadzi dane zajecia (np. w sali lekcyjnej, na
boisku szkolnym); nauczyciel z waznej przyczyny moze opusci¢ miejsce prowadzenia zaj¢¢ pod
warunkiem, ze opieke¢ nad klasg na czas jego nieobecnosci przejmie inny nauczyciel,

8) punktualnego rozpoczynania 1 konczenia zajgc,

9) pehienia wyznaczonych dyzurow migdzylekcyjnych; w razie nieobecnosci nauczyciela
dyzurnego, petni go nauczyciel, ktéry prowadzit za niego zajecia w ramach zastgpstwa,

10) przebywania w klasie razem z uczniami w czasie zaje¢ i spotkan prowadzonych przez osoby
spoza szkoty, np. praktykantow, prelegentow,

11) w klasach I-11l - nauczyciel odbywajacy ostatnig lekcje w danej klasie - sprowadzenia uczniow
do szatni 1 dopilnowania tam porzadku.

4. Zapewnienie uczniom ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacj¢ oraz przejawami
patologii spoteczne;.

5. Wszyscy pracownicy szkotly, w tym niepedagogiczni, zobowigzani sg do informowania Dyrektora o
kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa, w tym o obecnosci podejrzanych osdb na terenie
szkoty.

6. Kazdy pracownik szkoty, w tym pracownik niepedagogiczny, zobowigzany jest do przestrzegania

przepiséOw bhp.



7. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
8. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoty o

wszelkich zdarzeniach mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw.

§ 81
1. W razie wypadku Dyrektor szkoty jest zobowigzany:
1) zapewni¢ natychmiastowg pomoc lekarska 1 opieke uczniowi, ktory ulegt wypadkowi,
2) zawiadomi¢ bezzwlocznie o wypadku rodzicéw poszkodowanego ucznia lub osobe (placowke)
sprawujaca nad nim opiekg¢ oraz organ prowadzacy szkote i Rade Rodzicow,
3) o wypadku $miertelnym, cigzkim, a takze o wypadku zbiorowym zawiadomié¢ bezzwlocznie
wlasciwego prokuratora i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
4) zawiadomi¢ o wypadku witasciwego panstwowego inspektora sanitarnego w razie podejrzenia
zatrucia pokarmowego,
5) zbada¢ okolicznosci i przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowa,
6) prowadzi¢ rejestr wypadkow,
7) po sporzadzeniu sprawozdania na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedstawic
wyniki analizy wypadkoéw ucznidow oraz podjeta dziatalnos¢ zapobiegawcza.
2. Nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoty, ktéory zauwazyl lub dowiedziat si¢ o
wypadku, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi i zawiadomié
natychmiast o wypadku pielggniarke oraz Dyrektora szkoly.
3. Dyrektor szkoty zobowigzany jest powola¢ zespot powypadkowy, ktory ma za zadanie
przeprowadzenie postepowania powypadkowego 1 sporzadzenia dokumentacji wypadku.
4. W sktad zespotu powypadkowego wchodza:
1) przewodniczacy zespotu, ktorym jest nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora,
2) nauczyciel bedacy $wiadkiem wypadku lub inny pracownik szkoty wyznaczony przez
Dyrektora.
5. Protokét wustalenia okolicznos$ci 1 przyczyn wypadku wucznia, zwany dalej ,protokotem
powypadkowym”, zatwierdza Dyrektor szkolty. W razie sprawowania przez Dyrektora bezposredniej
opieki nad uczniem, ktory ulegl wypadkowi, protokét powypadkowy zatwierdza organ prowadzacy
szkofe.
6. Protokét powypadkowy sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach. Jeden egzemplarz protokotu
powypadkowego pozostaje w dokumentacji szkoty, a drugi egzemplarz wraz z zalacznikami szkota

ma obowigzek przekaza¢ rodzicom poszkodowanego ucznia lub osobie (placowce) sprawujacej nad



nim opiekg. Na zadanie organu prowadzacego szkot¢ lub kuratora o$wiaty, Dyrektor szkoly ma
obowigzek przekazaé¢ im kopie protokotu powypadkowego.

7. W razie zastrzezen do tresci protokotu powypadkowego rodzice poszkodowanego ucznia lub osoba
(placowka) sprawujgca nad nim opieke, moga wystapi¢ w ciggu 7 dni od dnia otrzymania protokotu
do organu prowadzacego szkole z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli przebiegu postgpowania
powypadkowego.

8. Organ prowadzacy moze zwrdci¢ Dyrektorowi szkoly protokét powypadkowy w celu jego
uzupehnienia lub ztozenia dodatkowych wyjasnien albo powota¢ inny zespot powypadkowy w celu

ponownego zbadania okolicznosci i przyczyn wypadku.

§ 8la
1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow lub ochrony
mienia dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole¢ oraz po przeprowadzeniu
konsultacji z Rada pedagogiczng, Rada Rodzicow i samorzadem uczniowskim, moze wprowadzié
szczegblny nadzor nad pomieszczeniami szkoly lub terenem wokét szkoly w postaci $rodkéw

technicznych umozliwiajacych rejestracj¢ obrazu (monitoring).

ROZDZIAL 11

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 82
1. Szkota uzywa pieczgci urzegdowych o tresci: ,,Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej, ul.
Akinsa 6, 05-092 Lomianki, tel. 751 20 88, fax 751 39 97”.
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrgbne przepisy.
3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
4. Szkola prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 83
1. Szkota posiada wiasny sztandar i ceremoniatl szkoty.
2. Na ceremoniat szkolny sktada sig:
1) slubowanie klas pierwszych na sztandar szkoty,
2) obchody $wigta szkoty (Dzien Patrona - 23 maja),

3) uroczyste przekazanie sztandaru przez klasy konczace szkote klasom programowo nizszym.



§ 84
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala

statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu sze$ciu miesiecy po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony

statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej szkoty.

§ 85

1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 25.10.2022 roku.
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