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| kDyl‘/"ekt?(’)ri"z:l; Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie Le$nym
z dnia 15 lutego 2024 r.
W sprawie
wprowadzenia Standardow ochrony maloletnich

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie Lesnym

Na podstawie: art. 68 ust.1 pkt 1 ustawy Prawo oswiatowe z 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. 2023
poz. 900 ze zm.), w zwigzku z art. 22b i art. 22¢. ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Zarzgdzam co nastepuje:
§1
Wprowadzam do stosowania Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowe;j

im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie Lesnym stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje wszystkich pracownikoéw do zapoznania si¢ ze Standardami ochrony matoletnich

stosowania postanowien w nich zawartych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoly)



Zalacznik do zarzgdzenia /4272024
Dyrektora Szkoly z dnia’: (22024 r.

Standardy ochrony maloletnich

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie LeSnym

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw Szkoty Podstawowe;j
im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie Le$nym jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego

prawa, przepisow wewngtrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Rozdzial I

Podstawa prawna

§ 1.

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.)

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606)

Objasnienie terminéw
§2.

1. Szkota - Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie Le$Snym.

2. Pracownik szkoty - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.



. Personel - kazdy pracownik szkoly bez wzglgdu na forme¢ zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji pelnionej funkeji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

. Dziecko/matoletni - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

. Zgodarodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W przypadku braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe¢, w tym pracownika szkoty lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem -
wyznaczony przez Dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacja
Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial IT

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 3.

. Pracownicy szkotly posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
zrodzicami, przekazujgc informacje na temat dost¢pnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

. Pracownicy znajg i stosujg ustalone w szkole zasady bezpiecznych relacji miedzy
matoletnim a personelem oraz zasady bezpiecznych relacji rowiesniczych. Zasady stanowig
Zalacznik 1 do niniejszych Standardow.

. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zalgceznik 6 do niniejszych Standardow.



Rozdzial IIT

Procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o

i)

k)

b)

krzywdzeniu dziecka

§ 4.

Pracownicy szkoty zwracajg szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatow $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci
popetnienia przestepstwa.

Uwage pracownika powinny zwrocié np. nastepujgce zachowania:

widoczne obrazenia ciata dziecka (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnié;

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., dziecko czg¢sto je zmienia;

pojawia sie niech¢é przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych éwiczenia fizyczne;
dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji 1 pogody;

dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

dziecko boi si¢ powrotu do domu;

dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;

dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okre§lonych
0s0b;

nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§5.

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:

wezwac pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowaé sie
z pielegniarkg, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia;
poinformowacé dyrektora szkoty o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co do krzywdzenia

matoletniego;



sporzadzi¢ notatke stuzbowsg opisujgcg zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne wystgpienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, pracownik:
przedstawia formy i1 okoliczno$ci krzywdzenia, ktére udato mu si¢ ustali¢ lub ktérych
wystgpienie podejrzewa;

informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujgcych na do$wiadczenie

krzywdzenia.

§ 6.

. Pedagog/psycholog wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz

informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§7.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom

z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opieckundéw o obowigzku szkoly zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
ofrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego -
procedura ,,Niebieskiej Karty” - w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa - zgodnie z punktem
poprzedzajacym - dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska

Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.



. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
§ 8.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzdr stanowi Zalgeznik 4
do niniejszych Standardéw. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§9.

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik 3 do

niniejszych Standardow.
§ 10.

Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodl calodci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opieckuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.



L.

L.

§ 11.

Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.

ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial V
Zasady korzystania przez dzieci z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do internetu
§12.

Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci poprzez instalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu
1 mediow elektronicznych stanowia Zalacznik 2 do niniejszych Standardow.

Zasady uzywania telefonow komadrkowych na terenie szkoty okresla Statut Szkoty.
Bezpieczne korzystanie z internetu reguluje regulamin pracowni informatycznej.

Na terenie szkoly dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach przedmiotowych.

Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas
lekcji, ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania

z internetu.
Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standardow
§ 13.

Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga/psychologa jako osobe odpowiedzialng za Standardy

ochrony dzieci w szkole.



Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw i prowadzenie
rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdéd pracownikow
szkoty, raz na 24 miesi¢ce, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzor
ankiety stanowi Zalgcznik 5 do niniejszych Standardow.

W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowaé zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardow w szkole.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikdw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom

szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§ 14.

Wprowadzenie Standardow ochrony matoletnich nastepuje poprzez zarzadzenie dyrektora
szkoty i wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Ogtoszenie ~ Standardéw  nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty,
w szczegblnosci poprzez zamieszezenie na stronie internetowej szkoly i przestanie drogg
elektroniczng przez dziennik. Standardy zostaja takze umieszczone w pokoju
nauczycielskim.

O wprowadzeniu Standardow rodzice sg informowani przez osobe wyznaczong przez
dyrektora szkoty poprzez wystanie informacji za posrednictwem  dziennika
elektronicznego.

Uczniowie szkoly sg informowani o wprowadzeniu Standardéw na zajeciach

z wychowawcg.



Zaktgcznik nr 1 Standardéw ochrony maloletnich
w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie Lesnym

I. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej

w Dziekanowie LeSnym z dzieémi, w tym zachowania niedozwolone

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem przez personel o§wiadczenia

(Zatacznik 1a).

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac¢ dziecka. Nie wolno krzyczeé na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chronié dziecko, nalezy mu to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe.

6. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podezas takiej rozmowy.

7. Nie wolno zachowywac si¢ w obecno$ci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnoSci seksualnej oraz wykorzystywanie

wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



Dzialania z dzie¢mi

1. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowa¢ 1 traktowaé réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawno$¢/niepetnosprawnos$¢, status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
i $wiatopoglad.

2. Unikaé faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom treéci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowaé¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie zalezno$ci
materialnej i prowadzacej do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wietami

w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentdw sktadkowych czy drobnych upominkow.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
ctap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nicodpowiednic wobec innego. Nalezy
kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Niedozwolone jest bicie, szturchanie, popychanie ani w jakikolwiek inny sposéb naruszanie

integralno$ci fizycznej dziecka.



Nie jest dozwolone dotykanie dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Niedozwolone jest angazowanie si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Nalezy zachowad szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.
W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego, niz niezbedny, kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywacé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczyc

celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1

Nie wolno zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwa formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (Librus, Teams).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt ( nie dotyczy to udzialu w uroczystosciach okoliczno$ciowych np. delegacja
sztandarowa).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich

informacji dotyczacych innych dziecti, ich rodzicow oraz opiekundow.



Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ §wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej

prywatnej aktywnosci w internecie.

L.

I1.

Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszef w mediach spoteczno$ciowych.

W trakeie lekeji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone.

Zasady bezpiecznych relacji rowiesniczych (relacji dziecko — dziecko) w Szkole

Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie Le$nym, w tym zachowania

niedozwolone

g)

Podstawowg zasada relacji miedzy maloletnimi jest dziatanie z szacunkiem,
uwzgledniajace godnosé i1 potrzeby wszystkich matoletnich.

Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/postepowania
okreslonych w Statucie Szkoty.

Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego promujgcego tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

Uczniowie angazowani sa w dziatania, w ktorych maja mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejécia zespotowego, w tym
ksztattujgcego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Niedozwolone jest w szczegodlnosei:

stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

stosowanie zastraszania i grozb;

izolowanie, wykluczanie z grupy rowieséniczej;

utrwalanie wizerunku innych uczniow poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowanie
bez uzyskania zgody i w sytuacjach, ktore moga ich zawstydzi¢;

przynoszenie do szkoty, uzywanie i udostgpnianie innym matoletnim alkoholu, wyrobow

tytoniowych, substancji psychoaktywnych.



Zatacznik la do Standardéw ochrony matoletnich

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie Lesnym

Dziekanow Lesny, dnia ..........cooooeiiiiiiiiiinii..l.

OSWIADCZENIE

Ja nize] podpiSana/my .......oiiiiiiiii oSwiadczam, ze
zapoznatem/tam si¢ ze Standardami ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Marii

Konopnickiej w Dziekanowie Lesnym i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania i realizacji.

(podpis)



Zalgcznik nr 2 Standardow ochrony maloletnich
w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie Lesnym

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych w Szkole

Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie LeSnym

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Szkole Podstawowe;j

im Marii Konopnickiej w Dziekanowie Le§nym

1.

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do internetu, zardwno personelowi, jak
i dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Sie¢ internetowa szkoty jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania. Oprogramowanie jest na biezaco
aktualizowane.

Komputery wykorzystywane w szkole sa sprawdzane pod katem obecnodci tresci
niebezpiecznych.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia oraz usuwa tresci niebezpieczne.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik szkoty

czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.



Zalgcznik nr 3 Standardéw ochrony maloletnich
w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie Le$nym

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w szkole Podstawowej im.

Marii Konopnickiej w Dziekanowie Le$nym

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej im. Marii

Konopnickiej w Dziekanowie Le$nym

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nasze warto$ci

W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczefistwo dzieci.
Zgoda rodzicoéw/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjg¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

Respektowanie  pisemnej zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych na publikacje
zdjecia/nagrania.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
inazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia i pierwszej litery
nazwiska.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez naszg szkotg).
Zmnigjszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

* wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg byé ubrane;

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynnogciach wykonywanych przez

dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.



5. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkdw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojgce sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zglosi¢ takg
prosbe wezeéniej i uzyskac zgode dyrekeji.

2. Personelowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekeji.

3. Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opickundw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.
Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, pracownicy szkoly beda respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalg
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie przyjete przez szkole nie bedzie wykluczajace dla

dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.



Zalgcznik nr 4 Standardow ochrony maloletnich

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie Lesnym

Karta interwencji

Czy miala miejsce

interwencja organéw

. . Data Podjete zewnetrznych (policji,
Lp. Opis zdarzenia . . .
zdarzenia czynnosci prokuratury)? Opis
czynno$ci podjetych przez
organy zewnetrzne
L.
2,




Zakacznik nr 5 Standardéw ochrony maloletnich
w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie Lesnym

Monitoring Standardéw ochrony maloletnich

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie Lesnym

Tak Nie

1. | Czy zapoznates si¢ z dokumentem — Standardy ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem?

2. | Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. | Czy wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. | Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem przez innego

pracownika?

5. | Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

W jaki sposdb naruszono zasady zawarte w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

(Jesli w pytaniu 4 udzielono odpowiedzi TAK)



Zalacznik nr 6 Standardéw ochrony maloletnich

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie Le$nym

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Szkole Podstawowej im. Marii

Konopnickiej w Dziekanowie Lesnym

. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
szkofa jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym.

. Kandydat przedktada pracodawcy informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

. Kandydat posiadajgcy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

. Kandydat sklada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub pafistwach, w ktérych
zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczes$nie przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji
do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

. Wprzypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa
w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, kandydat sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem,
ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okre$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii



oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowar przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 i1 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. Sktadajgcy o$wiadezenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.



