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Tel. 22751 X §relctoraiSakoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie Lesnym

z dnia 1 sierpnia 2024 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania
pracownikéw niebedacych nauczycielami
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie Le$nym

Na podstawie ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2024 1. poz. 878), ustawy

7 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 oraz z 2024

r. poz.721), rozporzadzenia rady ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz.U.poz.1960 oraz z 2023 roku poz.1102 z

pozn.zm.), ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270,
1273, 1407, 1429, 1641, 1693, 1872) oraz w zwiazku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z

dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz

wysokoéci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz.U. 2023 poz. 1893)

zarzgdzam, co nastepuje:

1.

Uchylam zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow niebedacych
nauczycielami zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w Szkole Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie Le$nym wprowadzony zarzadzeniem
nr 4/2022/2023 Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Dziekanowie Le$nym z dnia 1 lipca 2024 roku.

Wprowadzam zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow niebedacych
nauczycielami zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w Szkole Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie Le$nym. Zmieniony dokument stanowi
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

Zobowiazuje wszystkich pracownikéw, ktorych dokument dotyczy o zapoznanie sie

z aktualng wersja.

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 01.08.2024 roku.

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoly)



Od 1 sierpnia 2024 roku
Zalacznik Nr 1 do Regulaminu

Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego, stawek
dodatku funkcyjnego, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do
wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach w samorzgdowych jednostkach

organizacyjnych
Stawka Minimalne wymagania
wynagrodzenig lwalifikacyjne
Kategoria ; Stwka .
Lp. Stanowisko g . | zasadniczego |  godatku _ Stai
TASTEregaw AN minimalna - | funkeyjnego | Wyksztalcenie oraz | pracy
umiejetnosci zawodowe (W
maksymalna latach)
1 2 3 4 5 6 7
Wszystkie jednostki
Stanowiska urzednicze
Glowny
specjalista ds. 4800 - 5100 o
1. bezpleszstistia XTI 4 wedlug odrebnych przepisdéw
i higieny pracy
. 2)
) Samodzielny % 4500 - 4300 i Wyzsze 1
’ referent ~48 $rednie? 4
wyzsze? -
3. || Starszy referent IX 4400 - 4700 - srednie? )
4. Referent VIII 4350 - 4600 - $rednie® 1
Stanowiska pomocnicze i obstugi
5. || Sekretarz szkoty X1 4700 - 5100 3 srednie? 5
6. Pielegniarka XI 4600 - 5100 - wedtug odrebnych przepiséw
7. Pomos: v 4300 -4500 - podstawowe® -
nauczyciela

2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
wart. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (DZ. U. z 2023 r. poz. 742
i 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

) Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe ( Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ), o odpowiednim
profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

%) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynno$ci na stanowisku.




