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Postanowienia ogélne
§ 1.
Procedura przeciwdzialania mobbingowi w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Dziekanowie Le$nym ustala zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Szkole.

§2.

Uzyte w Procedurze wyrazenia oznaczaja:

1) Szkota, jednostka — to Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie
Le$nym;

2) dyrektor — to Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie
Lesnym;

3) mobbing — to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujagce u niego zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow;

4) pracownik — to osoba pozostajaca w stosunku pracy ze Szkota Podstawowa im. Marii
Konopnickiej w Dziekanowie Lesnym;

5) pracodawca — to Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie Lesnym,
w imieniu ktérego dziata Dyrektor Szkoty;

6) Komisja Antymobbingowa — to organ powolany przez pracodawce do rozpatrywania
skarg pracownikow o mobbing oraz sankcjonowania przypadkow mobbingu, zwany
dalej Komisja;

7) organ prowadzgcy — to Gmina f.omianki reprezentowane przez Burmistrza;

8) Procedura — to niniejsza Procedura przeciwdziatania mobbingowi w Szkole
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie Le$nym.

Cel procedury przeciwdzialania mobbingowi
§3.

1. Celem wprowadzenia niniejszej Procedury jest:

1) przeciwdziatanie mobbingowi;

2) podejmowanie dziatan interwencyjnych oraz eliminowanie skutkéw stwierdzonych

przypadkéw mobbingu;

3) wycigganie konsekwencji wobec 0so6b bedacych sprawcami mobbingu;

4) umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych mi¢dzy pracownikami.
2. Zasady okreslone w procedurze stuzg tworzeniu sprzyjajacych warunkéw do budowania

pozytywnych relacji miedzy pracownikami szkoty.

§ 4.
1. Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy szkoty bylo wolne od mobbingu oraz
innych form przemocy, zardéwno przetozonych, jak i innych pracownikow.
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. Pracodawca nie akceptuje zadnych form stosowania mobbingu i podejmuje starania,
by w szkole nie dochodzito do zadnej przemocy psychicznej, zardwno ze strony
przetozonych, jak i innych pracownikow.

. Pracownikéw szkoly zobowigzuje si¢ do niepodejmowania dzialan noszacych cechy
mobbingu oraz przeciwdziatania jego stosowania przez inne osoby.

. Stwarzanie sytuacji zachecajgcych do mobbingu badz stosowanie mobbingu moze by¢
uznane za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

. Przyktady zachowan wchodzgcych w obszary mobbingu zawiera Zatgcznik nr 1 do
Procedury.

Obowigzki pracodawcy i pracownikoéw
§5S.
. Pracodawca zobowigzany jest:
1) podnosi¢ $wiadomo$¢ pracownikéw na temat zjawiska mobbingu;
2) powstrzymywac sie od zachowan o charakterze mobbingu wobec pracownikow oraz
kierowa¢ sie zasadg poszanowania godnosci w tych relacjach;
3) reagowal w sposob przewidziany w Procedurze i w innych przepisach prawa na
zauwazone przejawy mobbingu majgce miejsce w szkole;
4) nie stwarza¢ sytuacji zachecajgcej do mobbingu;
5) monitorowa¢ przestrzeganie postanowien niniejszej procedury przez pracownikow.
. Pracodawca w sytuacji zatrudniania pracownika, awansowania, kierowania na szkolenia
podnoszace kwalifikacje, ksztaltowania jego wynagrodzenia czy tez przeprowadzania oceny
jego pracy, kieruje si¢ przede wszystkim obiektywng oceng wynikow jego pracy,
umiejetnosciami i kompetencjami oraz dos§wiadczeniem zawodowym.
. W szkole nie ma przyzwolenia na dyskryminowanie pracownikéw ze wzgledu na rase,
wyznanie, narodowos$¢, kolor skory, wiek, ple¢, stan cywilny oraz niepetnosprawnos¢.
. Pracodawca szanuje prawa pracownikow do tworzenia i przynaleznosci do organizacji
uprawionych do reprezentowania ich intereséw - w granicach obowigzujgcego prawa.
. W szkole nie ma miejsca na tolerowanie obrazliwego jezyka wobec pracownikow oraz dla
seksualnego, fizycznego i psychicznego ich dreczenia.

§6.

. Pracownicy zobowigzani sg:

1) powstrzymywaé sie od zachowan o charakterze mobbingu wobec swoich
wspoOtpracownikow oraz kierowaé si¢ zasadg poszanowania godnosci w tych
relacjach;

2) do rownego traktowania innych wspotpracownikow bez wzgledu na wiek, pte¢, stan
cywilny, orientacje seksualng, narodowo$¢, wyznanie, przekonania religijne
i polityczne, stan zdrowia, rase, kolor skory, a takze inne preferencje i cechy osobiste;

3) reagowaé w sposdb przewidziany w Procedurze i w innych przepisach prawa na
zauwazone przejawy mobbingu majgce miejsce w szkole;

4) nie stwarza¢ sytuacji zachecajacej do mobbingu;
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5) uczestniczy¢ w szkoleniach organizowanych przez pracodawce, pogltebiajacych ich
wiedze dotyczacg zagadnienia mobbingu.

. Pracownik szkoly, wobec ktérego prowadzone sg dziatania, ktére wskazuja na stosowanie
mobbingu, ma prawo zgdania podjecia przez pracodawce dziatan zmierzajgcych
do zaprzestania dziatan mobbingu oraz anulowania skutkow jego dziatania.

. W sytuacjach konfliktowych pracownik podejmuje starania do tagodnego ich rozwigzania,
bez uszczerbku dla godnosci osobistej stron konfliktu, bez wptywu na tok pracy w szkole
i relacje interpersonalne.

. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie przez pracownika posiadanych uprawnien
i informacji uzyskanych w trakcie pracy w celach innych niz te, do ktérych zostaty one
udostepnione, ze szczegdlnym uwzglednieniem przysporzenia sobie lub innym
pracownikom jakichkolwiek korzysci.

. Zabronione jest bezpodstawne pomawianie o mobbing. Takie zachowanie moze zosta¢
uznane za naruszenie dobr osobistych osoby pomawianej i jej dobrego imienia.

Szczegolowa procedura zglaszania mobbingu
§7.

. Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi jest uprawniony do ztozenia
imiennej, pisemnej skargi do pracodawcy, ktdra musi zawierac:

1) imie i nazwisko osoby zgtaszajacej, ktora doswiadczyta lub byta §wiadkiem dziatan
o charakterze mobbingu;

2) okreslenie z imienia i nazwiska sprawcy (sprawcow);

3) opis zachowan noszacych w opinii zglaszajgcego znamiona mobbingu;

4) czas i miejsce wystgpienia zdarzen, ktorych dotyczy zgloszenie;

5) wskazanie, w miar¢ mozliwosci dowodow potwierdzajgcych, ze przedstawione przez
zglaszajgcego dziatania lub zachowania rzeczywiscie mialy miejsce oraz §wiadkdw
tych zdarzen;

6) opis wszelkich dodatkowych form i aspektow dziatan bedacych przedmiotem skargi;

7) przedstawienie indywidualnych skutkow, psychicznych, zdrowotnych i innych
opisywanych zdarzen;

8) wlasnoreczny podpis poszkodowanego oraz date zgloszenia.

. Pracownik podejmuje starania do tagodnego rozwigzania sytuacji konfliktowych, bez
uszczerbku dla godnosci osobistej stron konfliktu, bez wptywu na tok pracy w szkole
i relacje interpersonalne. Przed ztozeniem skargi pracownik moze stara¢ si¢ samodzielnie
wyjasni¢ wszelkie okolicznoscei i dgzy¢ do polubownego rozwigzania sporu. W tym celu
mozna wykorzysta¢ mediacje, jako element postepowania antymobbingowego.

. Mediacje, o ktorych mowa w ust. 2 to proces rozwigzywania konfliktow przy pomocy
neutralnego, niezaleznego mediatora. Mediator powinien by¢ osobg obiektywna, neutralng
i posiadajgcg wiedze o procedurze antymobbingowe;.

. Zgloszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane w ramach niniejszej procedury, ale stanowig
podstawe do podjecia przez pracodawce dziatan prewencyjnych, w tym czynnosci
sprawdzajgcych lub wyjasniajacych.
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. W sytuacji gdy oskarzong osobg o mobbing jest dyrektor szkoly, wowczas sprawa zostaje
przekazana organowi prowadzgcemu szkote.

Powolanie Komisji Antymobbingowej
§ 8.
. Postgpowanie w sprawie skargi o ktérej mowa w § 7 ust. 1 prowadzi Komisja
Antymobbingowa, kazdorazowo powotywana przez dyrektora szkoty w terminie 7 dni od
daty jej wplynigcia. Wzoér Zarzadzenia dyrektora szkoty powotujacego Komisje
Antymobbingowg stanowi Zatgcznik nr 2 do Procedury.
W sktad Komisji Antymobbingowej wchodza:
1) pracownik wskazany przez osobg mobbingowang sposrod pracownikoéw szkoty;
2) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej;
3) dyrektor lub przedstawiciel Rady Pedagogicznej wskazany przez dyrektora szkoty.
. Cztonkiem Komisji nie moze by¢:
1) osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie mobbingu;
2) osoba wskazana w zgloszeniu, jako sprawca zachowan o charakterze mobbingu;
3) osoba, co do ktorej istnieje uzasadnione przypuszczenie co do stronniczosci w sprawie.
. Czlonek Komisji obowigzany jest przed przystgpieniem do prac ztozyé o$wiadczenie
o zachowaniu poufnosci postgpowania. Wzor oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 3 do
Procedury. O$wiadczenie przechowuje si¢ w aktach sprawy.
. Cztonek Komisji moze na swoj pisemny wniosek zosta¢ odwotany od prac w Komisji, jezeli
jego prosba zostanie uznana za zasadng. W jego miejsce jest powolywana nowa osoba.
. Czlonkowie Komisji winni by¢ zaznajomieni z problematykg mobbingu, a takze
z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych i procedur dotyczgcych ochrony
danych osobowych.

§9.

. Celem prac Komisji jest rozpatrywanie skarg pracownikow o mobbing oraz rzetelne
prowadzenie postepowan wyjasniajgcych.

. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, wybrany na pierwszym posiedzeniu Komisji,
zwyklg wiekszoscig glosow.

. Komisja w swoich dziataniach kieruje si¢ obiektywizmem i bezstronnoscig wobec stron oraz
dazy do jak najszybszego wyjasnienia zgloszonych skarg. Komisja rozpatruje skarge
z zachowaniem zasad bezstronno$ci i poufnosci.

. Komisja rozpoczyna postgpowanie w ciggu 14 dni roboczych od dnia ztozenia skargi.

. Strony postepowania majg mozliwos$¢ ztozenia pelnych wyjasnien przed Komisjg oraz
mozliwos¢ zapoznania si¢ ze ztozong w sprawie dokumentacja.

. Po  wystuchaniu skarzgcego, pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu
1 ewentualnych swiadkow, oraz rozpoznaniu dowodéw przez nich przedtozonych, Komisja
podejmuje decyzje zwykla wiekszoscig gltosow, co do zasadnosci rozpatrywania skargi.

. Z prac komisji sporzadzany jest protokdt, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji
i strony postepowania.
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Protokol zawiera w szczegolnosci:
1) podjete czynnosci w toku przeprowadzania postegpowania Komisji;
2) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postepowania;
3) uzasadnione stanowisko Komisji w przedmiocie zgtoszenia;
4) proponowane $rodki zaradcze i dyscyplinujace w stosunku do osoby, ktora dopuscita
sie zachowan o charakterze mobbingu.
Wzor protokotu stanowi Zatgcznik nr 4 do Procedury.
Niezwlocznie po zakonczeniu postgpowania protokot przekazuje sie dyrektorowi szkoty.
Przewodniczacy Komisji albo wyznaczona przez niego osoba w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem informuje pracownika, ktory ztozyt skarge, mobbingowanego oraz
pracownika, ktéremu zarzuca si¢ stosowanie mobbingu, o podjetym przez Komisje
rozstrzygnieciu, w terminie 4 dni roboczych od dnia jego podjecia.

Sankcje za dopuszczanie si¢ mobbingu
§ 10.

. Dyrektor szkoly po otrzymaniu protokolu z przeprowadzonego postgpowania podejmuje

dzialania zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci i przeciwdziata
ich powtorzeniu.
W stosunku do os6b, ktore taczy ze szkotg stosunek pracy, wobec ktorych stwierdzono, ze
dopuscity sie mobbingu, dyrektor szkoty podejmuje dziatania dyscyplinujace, ktore moga
stanowi¢ w szczegdlnosci:

1) kary udzielane na podstawie Kodeksu pracy;

2) rozwigzanie z pracownikiem stosunku pracy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

. W stosunku do oséb, ktore tgczy ze szkolg inna forma wspdtpracy niz stosunek pracy,

dyrektor szkoty moze zastosowaé $rodki przewidziane w przepisach prawa, fgcznie
z rozwigzaniem przedmiotowej wspotpracy.

. Dyrektor szkoty stosujgc dziatania dyscyplinujace kieruje si¢ zasadg proporcjonalnosci

wobec zaistniatego naruszenia przepisOw niniejszej Procedury i innych przepiséw prawa.

§11.

. Dane zawarte w materiatach i dokumentach Komisji Antymobbingowej mogg zawiera¢ dane

osobowe i podlegajg ochronie przewidzianej dla ochrony danych osobowych.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Procedurze do postgpowania przed Komisjg

stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego.

. Dokumentacje zwigzang z prowadzonym postgpowaniem przechowujg kadry.
. Wszelkie zmiany procedury sg dokonywane przez Pracodawce w drodze stosownego

zarzadzenia.

§ 12.
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1. Kazdy pracownik jest zobowigzany zapozna¢ si¢ z niniejszym dokumentem, a fakt ten
potwierdza whasnorecznym podpisem na Os$wiadczeniu, ktore dolaczone zostanie do akt
osobowych pracownika.

2. Wzbr o$wiadczenia stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszej Procedury.
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ZALACZNIK NR 1 do Procedury przeciwdziatania
mobbingowi w Szkole Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Dziekanowie Le$nym

PRZYKEADY ZACHOWAN WCHODZACYCH W OBSZAR MOBBINGU

Ciagte krytykowanie wykonywanej pracy przez pracownika lub wspotpracownika.

Ciagle krytykowanie zycia prywatnego pracownika lub wspotpracownika.

Napastowanie przez telefon pracownika lub wspotpracownika.

Ustne lub pisemne grozby i pogrézki kierowane do pracownika lub wspolpracownika.
Ostentacyjne ignorowanie i lekcewazenie pracownika lub wspotpracownika.

Unikanie przez przetozonego rozmoéw z pracownikiem.

Zmiana stanowiska pracy na miejsce z dala od wspotpracownikow.

Zabranianie wspdtpracownikom rozmdéw z pracownikiem.

Upowszechnianie plotek, wymyslanie ktamstw na temat pracownika lub wspotpracownika.

. Podejmowanie prob o$mieszenia pracownika.

. WySmiewanie niepelnosprawnosci czy kalectwa pracownika lub wspdtpracownika.

. Krytykowanie religijnych przekonan pracownika lub wspdtpracownika.

. Wy$miewanie narodowosci pracownika lub wspdtpracownika.

. Zmuszanie do wykonywania prac naruszajgcych godno$¢ osobista pracownika lub

wspotpracownika.

Falszywe ocenianie zaangazowania w pracy pracownika lub wspotpracownika.
Kwestionowanie podejmowanych decyzji przez pracownika lub wspotpracownika.
Uzywanie niecenzuralnych przezwisk lub innych wyrazen, majacych ponizy¢ pracownika
lub wspotpracownika.

Podwazanie kompetencji pracownika, doszukiwanie si¢ btedow we wszystkim co robi.
Przydzielanie zadan ponizej kwalifikacji celem upokorzenia pracownika.

Przydzielanie zadan znacznie powyzej kwalifikacji celem wykazania niekompetencji
pracownika.

Zlecanie pracownikowi zadan o absurdalnych lub niemozliwych do realizacji celach lub
terminach.

Zmuszanie do wykonywania prac szkodliwych dla zdrowia przez pracownika lub
wspotpracownika.

Grozenie przemocg fizyczng pracownikowi lub wspdtpracownikowi.

Znecanie si¢ fizyczne nad pracownikiem lub wspotpracownikiem.

Wyrzadzanie szkod psychicznych w miejscu zamieszkania lub miejscu pracy pracownika
lub wspotpracownika.

Dziatania o podtozu seksualnym wzgledem pracownika lub wspdtpracownika.
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ZALACZNIK NR 2 do Procedury
przeciwdziatania ~ mobbingowi ~ w  Szkole
Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Dziekanowie Le$nym

Zarzgdzenie Nr .../.../
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie LeSnym

w sprawie powolania skladu osobowego Komisji Antymobbingowej
w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie LeSnym

Dziatajgc na podstawie § 8 ust. 1 Procedury przeciwdzialania mobbingowi w Szkole
Podstawowej im. Marii Konopnickiej W Dziekanowie Lesnym
w Lomiankach wprowadzonej Zarzadzeniem Nr .../... z dnia ...

zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Powoluje z dniem ........... Komisje Antymobbingowg w sktadzie:
0] e o - przedstawiciel ...........cooeiiiiiiiiiii ,
DY e Bt 15 e i e e S A0 S B SRR 5.5 - przedstawiciel ...........oooiiiiiii ,
3) e = PrEedstawiciel .. ..coocsisvissrsnersannsnonsncnsmsm

§ 2. 1. Zadaniem Komisji Antymobbingowej jest przeprowadzenie postepowania
w sprawie pisma/ skargi o mobbing ztozonej w dniu ......

2. Komisja dziata zgodnie z postanowieniami zawartymi w Procedurze przeciwdzialania
mobbingowi w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie Le$nym
i w oparciu o przepisy art. 94° Kodeksu pracy.

3. Komisja zostaje powotana na czas przeprowadzenia postgpowania w sprawie
pisma/skargi o mobbing.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

podpis dyrektora szkoty



Szkota Podstawowa im. Marii KonopnicRiej
w Dziekgnowie Lesnym
ul. Akinsa 6; 05-092 £omiankj
tel. 22-751-20-88, e-mail: spdl@edulomianki.pl

4 D;ieimnéwLeSm! -
b 65 28

ZALACZNIK NR 3 do Procedury przeciwdziatania
mobbingowi w Szkole Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Dziekanowie Lesnym

ZOBOWIAZANIE DO ZACHOWANIA POUFNOSCI

Ja nitg] podPISANE=E o oummumssis s s cztonek  Komisji
Antymobbingowej Szkoly Podstawowej im.Marii Konopnickiej w Dziekanowie Lesny,
powotany/-a zarzadzeniem dyrektora szkoty
w sprawie powotania sktadu osobowego Komisji Antymobbingowej z dnia ........cc.cccenenee. ,

zobowigzuje si¢ do zachowania poufnosci postgpowania w sprawie zgloszenia mobbingu.

Czytelny podpis cztonka Komisji
Antymobbingowej



Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej
w DzieRgnowie Lesnym
ul. ARinsa 6; 05-092 £.omiankj
tel. 22-751-20-88, e-mail: spdl@edulomianki.pl

" DriekanowLesny S

ZALACZNIK NR 4 do Procedury przeciwdzialania
mobbingowi w Szkole Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Dziekanowie Le$nym

PROTOKOL Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

Dotyezy skargi Zl0Z016] PIZEZ PLACOWIKR ... s eaneen e s siossss s s sssnisenss s s ssesons s us s 5w
(imig i nazwisko)

Komisja Antymobbingowa rozpatrujgca skarge w sktadzie:

L 0 7 om0 .k R - Przewodniczacy/a .......o.oovviiiiiiniiniiniennns
P T = ICBIOMEIE .. . oo i 8 1 0 0 82 0 8 8 k2 0
3) e -Czlonek ...
Data ztozenia skargi o mobbing ...............c.oooiiiii
Data rozpoczgcia postgpowania przez Komisje ...................

W toku przeprowadzonego postepowania Komisja podjeta nastepujace czynnoscei:

............................................................................................................
............................................................................................................
@ 83 55 6 8 e 5308 8235533008508 8805885508858 88520008 30233288308355586005050585¢058538398565203305223063000002059839090900

@ ¢ 8 55 8 e 80038533538 3068 83000600808 300e095 032088889333 83059062290380550065¢c320000¢0880303038900080090929080909008050



Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej
w Dziekgnowie Lesnym
ul. ARgnsa 6; 05-092 £.omiankj
tel. 22-751-20-88, e-mail: spdl@edulomianki.pl

............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

Proponowane $rodki zaradcze i dyscyplinujgce w stosunku do osoby, ktoéra dopuscita sie
zachowan o charakterze mobbingu:

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................



SzRota Podstawowa im. Marii Konopnickiej
w Dziekgnowie Lesnym

& © ul. Akinsa 6; 05-092 £omiank;

N - tel. 22-751-20-88, e-mail: spdl@edulomianki.pl

= D;iei(nnﬁw Lesny

ZALACZNIK NR 5 do Procedury przeciwdziatania
mobbingowi w Szkole Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Dziekanowie Le$nym

OSWIADCZENIE
o0 zapoznaniu si¢ z Procedurg przeciwdzialania mobbingowi w Szkole Podstawowej
im.Marii Konopnickiej w Dziekanowie LeSnym

........................................................

......................................................

(stanowisko)

Oswiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z Procedurq przeciwdzialania mobbingowi
w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie Lesnym i zobowigzuje sie do

przestrzegania jej postanowien.

(podpis pracownika)



